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Centro de Desenvolvimento Social de Mococa

ILUSTRISSIMO SENHOR
OFICIAL DE REGISTRO CIViL DE PESSOA JURIDICA DE MOCOCA-SP.

O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA, inscrito no CNPJ sob o
n°. 52.504.354/0001-77, com sede a Av. Senador Jose Ermirio de Moraes. n°. 120 - Jd. Lavinia -
CEP: 13.738-300 - Mococa-SP, neste ato representada por seu Presidente: Thiago Henrique
Marini Nobrega, brasileiro, solteiro, consultor auténomo, inscrito no CPF sob o N*:
414.887.058-28 e no RG N°: 49.046.371-X - SSP/SP, residente e domiciliado a Rua Costa Rica n®:
15 - Jardim Lavinia- CEP: 13.736-350 - Mococa-SP, vem respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria requerer a averbagdo da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria para: Reforma
Estatutdria, realizada no dia 30 de outubro de 2023, declarando que foram cumpridos todos os
requisitos estatutdrios vigentes.

Mococa-SP, 22 de novembro de 2023.
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ARTESANATO

Centro de Desenvolvimento Social de Mococa

Ao trigésimo dia do més de Outubro, do ano de dois mil e vinte e trés, as dezenove horas , em
segunda convocagdo, reuniram-se os populares presentes, associados, membros da diretoria
executiva e conselho fiscal da OSC (Organizacio da Sociedade Civil), ARTESANATO — CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA, em sua sede social, situada na Avenida Senador José
Ermirio de Moraes, 120 — Jardim Lavinia — Mococa - SP, para realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada excepcionalmente, mediante publicagdo em veiculo de comunicagdo de
circulacdo ampla e gratuita, para tratar a seguinte ordem do dia: a) Reforma Estatutaria. Com a
palavra o Senhor Presidente, Thiago Henrique Marini Nobrega, agradeceu a presenca de todos. Em
seguida, voltou-se aos presentes, evidenciando recentes episédios de desgaste da imagem da
instituicio pela insuficiéncia de dispositivos voltados garantirem e exigirem observancia do
compromisso institucional assumido por seus dirigentes eleitos, assim como de promoverem maior
transparéncia em processos de governanga, agravados pela recorrente vacancia de membros da
Diretoria, diante de seus compromissos estatutarios, gerando sobrecarga operacional e acumulo de
fungdes administrativas, tais circunstancias impossibilitam a instituicao de atrair novos parceiros por
auséncia de cargos disponiveis dentro de uma Diretoria que - em grande parte - ocupa cargos mas
ndo desempenha suas fungdes. O presidente apresentou diversas vulnerabilidades - inclusive
eleitorais - no Ambito estatutario que demonstraram clara necessidade de revisdo de diversos
aspectos sensiveis, que atrapalham na consecugdo de uma efetiva administracao da entidade. Na
sequéncia, foi demonstrado um resumo das atuais dividas da instituicdo e explicada a grande
dificuldade de arrecadacio de fundos, que provoca um déficit mensal e um aumento continuo do
endividamento da entidade. Diante disso, foi exposto aos associados a necessidade emergencial de
arrecadacio imediata de recursos para quitagdo de guias de INSS renegociadas por sucessivas
gestdes anteriores, assim como quitagdo de parcela de acordo trabalhista. Ao se tratar de doagdo
emergencial, de valor expressivo, foi demaonstrado por parte de alguns associados a disponibilidade
de realizar a doacdo dos valores para conter maiores prejuizos em consequéncia de inadimpléncia.
Apés maiores explicagdes e respondida as duvidas dos associados e visitantes presentes o
Presidente apresentou o Dr. Quintino Facci, assessor juridico da Federagao das APAES do estado de
S3o Paulo, foi explicado que o Dr. Quintino a convite e pedido dos sécios, voluntariamente, realizou
estudo do cendrio atual da entidade, bem como de seu estatuto, empenhando grandes esfor¢os na
elaboracio de uma proposta adequada de reforma Estatutdria, visando implementar as melhores
praticas de governanga instituicdes do terceiro setor. Apés isso, o Presidente convocou o Dr.
Quintino Facci para realizar a apresentacdo na tela - visivel a todos os presentes - efetuando a
leitura completa e explicagdo de todo o contelido e forma dos artigos dispostos no estatuto
reformado proposta. Foi oportunizado aos presentes a apreciagdo mediante apresentagao e
esclarecimentos do Doutor, assim como disponibilizados exemplares para consulta dos que
tivessem interesse, apds discorrer sobre tudo o que havia de se propor. O Advogado esclareceu que,
a fim de contemplar as exigéncias de governanga e transparéncia dos associados; os artigos foram
rescritos para atualizar sua linguagem e expressar de forma congruente, clara e transparente o
respectivo regramento. Demonstrando que o estatuto social proposto - caso aprovado -
incorporaria 21 artigos adicionais, passando a contar com total de 61 artigos, fez-se necessario
redistribuir - conforme seu mérito - os artigos do estatuto social proposto. Dispostos em resumo da
seguinte forma: Primeiro Capitulo DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E PRINCIPIOS: Composto
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pelos artigos N2 1, 2 e 3. Reescreveu a discricionariedade anteriormente disposta, mantendo-se o
mérito. Segundo Capitulo DOS OBJETIVOS: Composto pelo artigo N2 4, Reescreveu a
discricionariedade anteriormente disposta, mantendo-se o mérito, sendo incluidas 16 novas
atividades propostas a finalidade da institui¢do; Terceiro Capitulo DA CONSTITUICAO ASSOCIATIVA:\
Composto pelo artigo N2 5,6 7, 8,9, 10 e 11. Reescreveu a discricionariedade anteriormente \
disposta, mantendo-se o mérito. Estabeleceu-se como processo de admissdo de novos socios regra
que prevé critérios mais claros e especificos de admissdo. Sdo condicdes solicitagdo de filiagdo as
regras dispostas no Artigo N2 6, "diligéncia de intréite admissional”, incluindo assinatura de um dos
socios, envio de documentos, quitagdo da taxa base de associagao e aprovacdo do conselho de
administracdo. A fim de garantir que os objetivos da instituicao sejam resguardados, bem como
fique estabelecidas regras que inviabilizem conflito de interesses, passaram a compor o quadro
associativo um total de 06 categorias(Usudrios, Voluntarios, Apoiadores, Beneméritos,
Patrocinador), sendo disposto no artigo N2 7 seus critérios. O capitulo ainda deixou previsto os
direitos e deveres comuns dos associados, bem como - no artigo N2 9 - direitos especificos dos
associados "associados patrocinadores”, "associados beneméritos” e "associados titulares”. Ficaram
ainda estabelecidas as ocasides que podem ensejar na perda da condi¢ao de associado, "Por
iniciativa”, "Por desligamento” e “Vacdncia”. Quarto Capitulo DA ORGANIZACAO: Composto pelo
artigo N2 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 27, 29, 30, 31 e 32. Reescreveu
a discricionariedade anteriormente disposta, mantendo-se o mérito. A fim de atender as exigéncias
dos associados, foram estabelecidas as prerrogativas administrativas, incluindo-se dispositivos de
governanca mais eficientes, com principios claros para conducdo e atuagado de cada oérgdo
deliberativo, de gestdo e fiscalizagdo institucional. Passou a integrar a composi¢do administrativa da
organizagdo os conselhos consultivo e de administracdo. Quinto Capitulo GESTAO, PATRIMONIO E
FONTES: Composto pelos artigos N2 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39. Reescreveu a discricionariedade
anteriormente disposta, mantendo-se o mérito. Ficou conferida a Diretoria Executiva a prerrogativa
de representar o Artesanato, sendo gerida operacionalmente por um Superintendente. O artigo Ne
35 estabeleceu 09 - possiveis - fontes de arrecadagdo de receitas, sendo vedada e distribuigdo de
lucros ou dividendos a qualquer integrante. O Artesanato, conforme disposto no artigo N2 39, fica
impedido de participar como avalista, fiador ou qualquer tipo de garantidor, de qualquer espécie,
em contratos firmados com terceiros. Sexto Capitulo DAS ELEICOES: Composto pelos artigos N2 40,
41, 42, 43, 44, 45 e 46 passou a reger sobre questGes eleitorais de forma mais especifica e
transparente. A fim de garantir o afastamento de eventuais conflitos de interesses, ficaram
estabelecidos mandatos com duracdo alternada entre os 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo.
Ficou conferido - desde que efetivamente associados 30 dias antes do pleito eleitoral - o direito de
votar e ser votado, exclusivamente, aos "associados patrocinadores", "associados beneméritos" e
"associados titulares”, uma vez que realizam e realizardo contribuigdes financeiras ou intelectuais a
instituicdo. Estabeleceu-se ainda, no mérito da condugdo das eleigbes a comissdo especial eleitoral,
para garantir a transparéncia e lisura das eleicges, incluindo as regras que deverdo ser seguidas em
sua constituicdo e conducgio. Sétimo Capitulo DA REFORMA ESTATUTARIA:; Composto pelo artigo
N2 47. Reescreveu a discricionariedade anteriormente disposta, mantendo-se o mérito. Ficou
conferido aos associados, através de assembleia geral extraordindria convocada especificamente
para este fim, a prerrogativa de reforma estatutdria, sendo vedada sua realizagdo dentro de 30
(trinta) dias que antecedem qualquer pleito eleitoral. Oitavo Capitulo DA RENUNCIA: Composto
pelo artigo N2 48. Reescreveu a discricionariedade anteriormente disposta, mantendo-se o mérito.
Nono Capitulo DA DISSOLUGAO: Composto pelo artigo N2 49 E 50. Reescreveu a discricionariedade
anteriormente disposta, mantendo-se o mérito. Ficou conferido aos associados, através de
assembleia geral extraordinaria convocada especificamente para este fim, a prerrogativa de
deliberacio a respeito da dissolu¢do, sendo vedada sua realizagao dentro de 30 (trinta) dias que
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antecedem qualquer pleito eleitoral. Décimo Capitulo DISPOSICOES GERAIS: Composto pelo artig; G,-
N2 51, 52, 53, 54 e 55. Reescreveu a discricionariedade anteriormente disposta, mantendo-se o tﬂ
mérito. Estabeleceu vigéncia imediata dos efeitos de sua aprovacdo, ainda, concedendo prazo de \
adequagao & regras estatutarias especificas previstas no capitulo subsequente “Disposi¢des
Transitérias”. Décimo Primeiro Capitulo DISPOSICOES TRANSITORIAS: Composto pelos artigos N2
56, 57, 58, 59, 60 e 61 passou a reger sobre a adequagao associativa, uma vez que extintas as
categorias anteriores, sendo realizado reenquadramento disposto no artigo N2 56, sera concedido
prazo para regularizagdo - por livre iniciativa - daqueles que pretendam enquadrar-se
especificamente em uma das novas categorias(desde que respeitadas as condigdes de
enquadramento). Ficaram mantidas as resolucges e convocagdes eleitorais vigentes, para elei¢do
dos novos dirigentes, até que sejam exauridos seus efeitos. O Dr. Quintino respondeu a todas as
duvidas que foram pontuadas, ndo restando mais duvidas, conforme previsto na resolugdo zero um
e zero dois, de dois mil e vinte e trés, emitida e aprovada na assembleia extraordinaria realizada no
dia dezesseis de outubro de dois mil e vinte e trés, foi aprovada pelos associados presentes os
voluntérios para composigdo da comissdo especial eleitoral, composta por um membro dos
associados, um membro das coordenadorias técnicas e um membro dos colaboradores da
instituicdo, sendo respectivamente eles, Manoel Jeronimo Neto, Karina Tavares e Valquiria Heloisa
Cassimiro. Ficando oficialmente Instituida a comissdo eleitoral, que sera presidida pelo Sr. Manoel
Jeronimo Neto. Em seguida, apés a apresentagdo completa do estatuto social proposto, bem como,
oportunizada ampla discussao e esclarecimento de duvidas, o Presidente, Thiago Nobrega,
convocou os associados para a realizacdo do processo de votagdo da reforma estatutaria. Foi
explicado aos presentes como se daria o processo de votagdo, preenchimento da cédula bem como
apresentada a urna onde seriam depositados os votos. Os associados fizeram a verificacdo da
integridade da urna e uma vez demonstrada sua aptiddo, mediante concordancia dos sécios teve
inicio a subsequente votagdo, que se deu por chamada nominal de socios, que ao se apresentarem -
mediante apresentacdo de documento oficial com foto - receberam cédula tinica e individual, para
realizar em escrutinio secreto seu voto. A fim de oportunizar ao sécio uma votagdo congruente a
sua real convicgdo. Apds conclusdo do chamamento nominal, foi perguntado se alguém havia sido
deixado de lado, ndo tendo sido constatada tal ocorréncia - nem de nenhuma contestacao - partiu-
se para a abertura da urna e apuragdo publica dos votos. Diante da contagem e anotagdo dos votos,
constatou-se 40 cédulas depositadas e, igualmente, 40 assinaturas de associados na lista de
votantes, sendo proferida por unanimidade a concordancia e aprovacdo integral do estatuto social,
sem nenhum voto contrario. Foi ainda aberta a palavra e manifestacdo dos demais dirigentes,
estavam presentes o Presidente e dois membros do conselho fiscal, onde ambos demaonstraram-se
favoraveis a aprovacdo. Os demais dirigentes - apesar da convocagéo conforme regramento
estatutdrio - n3o compareceram, nem tampouco, justificaram suas auséncias até o momento. Por
fim, o senhor, presidente deixou a palavra livre e como ninguém se manifestou, nada mais havendo
a se tratar, agradeceu novamente a presenca de todos e deu por encerrada esta reunido. Eu,
Manoel Jeronimo Neto secretdrio “Ad hoc” desta, lavrei a presente Ata, que vai por mim assinada,
estando as outras assinaturas no livro de Assinaturas da Organizagao. Mococa, trinta de outubro de
dois mil e vinte e trés.

Thiago Henrique Maripi N
Presidente
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ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO E PRINCIPIOS

Art. 12 - Fica constituida sob forma de Organizagdo social de sociedade civil, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos de duracdo indeterminada o ARTESANATO - CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA, fundado em 1959, denominada pela sigla "CDS"
com sede e foro no Municipio de Mococa, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Senador José
Ermirio de Moraes, 120- Jardim Lavinia- CEP 13.738-300.

Parégrafo primeiro: S3o considerados aspectos fundamentais, para o desenvolvimento das
atividades propostas, os principios, valores e regras estabelecidos em seu Regimento interno.

Paragrafo segundo: A Organizagdo realizard as suas atividades através de seus administradores,
diretores, conselheiros, superintendentes, coordenadores, associados, parceiros e fornecedores
implementando condutas administrativas, suficientes a coibir eventuais praticas ilicitas, de
qualquer natureza, principalmente em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
Seus recursos serdo integralmente aplicados em territério nacional, na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais, observando a escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade.

Art. 22 - A fim de cumprir suas finalidades, o CDS (Centro de desenvolvimento social)
organizar-se-a - em termos de infraestrutura - em tantas unidades ou filiais quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao por estas mesmas resolugdes, disposicdes regimentais e
estatutarias.

Art. 32 - O CDS, em todas as suas atividades, adota a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, assim como a adogao
de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

DOS OBJETIVOS

Art. 42 - O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA tem objetivos
voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social:

.  Promover e organizar a assisténcia social sob qualquer modalidade;
Il. Cooperar com outras organizacdes da sociedade civil ou associar-se a elas;
ll. Promover a¢des que contribuam na prote¢do dos direitos e desenvolvimento de criangas .
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Iv.
V.
VI

Vil.
VIl

IX.

Xl

XIL

XL

XIV.
XV.

XVIL.
XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

adolescentes e jovens;
Promover a¢des de apoio a terceira idade;

Promover acdes educacionais;

Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

Promogdo de Salde;

Defender e articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Promover acbes de promogao de satde, educagdo, inclusdo e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Atividades relacionadas 3 promogdo de satde psicolégica e mental;

Promover acBes de garantia a seguranca alimentar e nutricional;

Promover acdes que auxilie no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Promoc3o da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;
Estimular praticas musicais, esportivas, recreativas e de lazer;

Promover iniciativas e atividades voltadas ao desenvolvimento da agricultura familiar e
producdo de alimentos;

Estimular a defesa, conscientizago e preservagdo ambiental, com desenvolvimento
sustentavel;

Promocgao do voluntariado;

Desenvolvimento de iniciativas de fomento ao desenvolvimento econémico da
sociedade e combate a pobreza;

Promover acdes que contribuam para a preparagdo e integracdo de adolescentes e
jovens no mercado de trabalho;

Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos s6cio produtivos e de sistemas
alternativos de produc¢do, comércio, emprego e crédito;

Mobilizacdo para a promogdo de direitos estabelecidos, bem como, discussdo para
construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;
Promog3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Estimular a participagdo na vida publica do territrio e desenvolver competéncias para a
compreens3o critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando - junto a outras Organizacdes - de atividades que visem interesses
comuns;

Promover atividades de palestras, monitorias, cursos;

Oportunizar oficinas para desenvolvimento de habilidades técnicas e profissionais;
Difundir conhecimentos de empreendedorismo, gestdo e economicidade através de
acbes praticas de fomento;




XXVII.  Produzir estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que relacionam-se
direta ou indiretamente aos objetivos da instituicdo mencionados neste estatuto.

XXIX. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagdo e a implementacao de
novas tecnologias;

Paragrafo primeiro: A organizagdo, através de agdes todas as atividades relacionadas a seus
objetivos estatutdarios, especialmente de assisténcia social, educagdo e saude, atuard em favor
da coletividade, sobretudo, da populagdo hipossuficiente, através da consolidagdo de parceria
com o Poder Publico ou com a iniciativa privada na defesa e promogdo de direitos
fundamentais, rede de apoio 4 populagdo vulneravel, inclusdo e desenvolvimento econdémico da
comunidade, oportunizando igualdade de oportunidade.

Paragrafo segundo: O CDS, cumprindo o proposito de suas atividades, de acordo com seus
valores e convicgdes ndo dispde sobre qualquer distingdo ou discriminagéo relacionada a raca,
cor, sexo, credo religioso, politico, orientagdo sexual ou de qualquer natureza, assim como -
institucionalmente - ndo participara de qualquer campanha politico-partidaria.

Paragrafo terceiro: Independente das demais disposi¢es deste estatuto, o CDS nao
desenvolveréa qualquer atividade que possa implicar no cancelamento da sua condicdo
beneficente e respectivos beneficios e ou isengdes fiscais.

DA CONSTITUICAO ASSOCIATIVA

Art. 52 - S50 associados do CDS as pessoas fisicas e juridicas que, sem impedimentos legais,
identifiquem-se com os preceitos da instituigdo, bem como as causas defendidas e - diante disso
- decidam, acima de qualquer interesse proprio, apoiar continuamente na consecugdo da
missdo social da entidade a fim de gerar um impacto representativo na vida das pessoas.

Paragrafo Unico: Os associados pessoas juridicas serdo representados por seus respectivos
representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

Art. 62 - A Organizagdo terd nimero ilimitado de associados, dispondo a toda e qualquer pessoa
capaz de direitos e deveres, que disponha-se assiduamente - em ato continuo - a perfazer
diligéncia de intréito admissional, lograr alusivo deferimento, exprimir contribui¢do base e
consecutivamente, ao constatar-se quitagdo, atempadamente (5 dias Gteis) por intermédio do
conselho de administracdo, se fara constar perpetrada a devida aclamagao factual de novo
integrante associado.




admissional" denotar os subsequentes aprestos:

I.  Beneplacito expresso - de préprio punho - privativo qualquer dos associados, desde que
convencionado oficialmente na entidade ha mais de 06 meses;

Il. Aditamento de formuldrio, asseverando-se de - em sua total canjuntura - suscitar dados
insuspeitos, bem como concernir exclusivamente documentos apensados no mérito dos
intentos, fidedignos e expedidos - impreterivelmente - por érgdo nacional;

l. Verificacdo e validacdo dos dados auferidos;
IV. Deliberagdo e parecer do conselho de administragao;

Art. 72 - O quadro social do ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
MOCOCA dispde de um hall constituido por 06 (Seis) categorias especificas de associado,
oportunizando ao pretendente - no ato de associagao - livre escolha, de acordo com seu proprio
intento, desde que respeitado ordenamento de cada categoria.

I.  Usudrios: Beneficiario direto (Alunos, Participantes) ou tutor responsavel (Pais, Av0s,
Tios, entre outros) por qualquer usudrio (Aluno, Participante) - considerado seu
dependente, participante das iniciativas da entidade (Regularmente ou
exporadicamente), independente de contribuicdo financeira ou nao.

Il.  Voluntarios: S3o aqueles que contribuem com os objetivos do CDS através da prestacao
de servigos voluntdrios - por sua propria iniciativa - periodicamente, sem 6nus e sem
vinculo empregaticio, nos termos da legislagdo vigente;

ll. Apoiadores: S3o aqueles que fazem - sem qualquer critério de valor ou regularidade
estabelecidas - contribuem com qualquer tipo de contribui¢do financeiras;

IV. Beneméritos: Tenham contribuido significativamente - através de doagdo patrimonial ou
financeira - com a entidade, de acordo com critérios estabelecidos em resolugdo
expedida, ingressando mediante aprovagdo dos 6rgdos de administracao;

V. Patrocinador: S30 aqueles que fazem contribuigdes financeiras - com a regularidade e
forma - determinadas em regimento interno ou resolugao vigente;

VI. Titulares: S3o aqueles que, de forma comprovada, exerceram - voluntariamente -
funcdes relevantes em favor da entidade, de forma exemplar, tendo reconhecida sua
importancia para a entidade através de sua atuacdo, ingressando mediante convite e
aprovagdo dos 6rgdos de administracdo;

Paragrafo primeiro: Mediante aprovagéo do conselho de administracdo, os dirigentes titulares
em exercicio do CDS poderdo conceder - por critérios proprios - titulos honorificos para pessoas
fisicas ou juridicas que - notavelmente - tenham contribuido para o progresso da entidade ou
das causas por ela defendidas.




social, mediante comunicagdo escrita ao conselho de administracao;

Paragrafo terceiro: A qualidade de associado & intransmissivel, ndo havendo qualquer
possibilidade de transmiss&do por alienagdo, doagdo ou heranca, extinguindo-se os direitos com
a morte do associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da organizagao.

Paragrafo quarto: Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelo CDS.

Paragrafo quinto: Os associados, em qualquer momento - desde que respeitadas as condigbes
de enquadramento previstas neste estatuto - poderdo solicitar mudanca de categoria junto ao
conselho de administragao.

Paragrafo sexto: As implicagdes praticas de cada uma das categorias supracitadas, ficardo
estabelecidas sob as diretrizes que serdao descritas no regimento interno.

Paragrafo sétimo: Somente serdo considerados "Associados Patrocinadores” os integrantes
que cumprirem regularmente as condigdes especificas de forma e valor da categoria, conforme
Regimento Interno.

Art. 82 - S3o direitos e deveres comuns a todos os associados:

I.  Voz para discutir assuntos de interesse social nas Assembleias;

Il. Comparecer as reunides - quando convocado - delas tomando parte, cumprindo suas
determinacBes, bem como, as disposigdes deste estatuto e demais resolucdes emanadas
dos 6rgaos administrativos;

ll.  Recorrer para ao conselho de administragdo, dos atos da Diretoria Executiva
considerados contrarios aos interesses sociais ou ao Estatuto;

IV. Convocar a Assembleia Geral, desde que apresente pedido assinado por no minimo, 1/5
(um quinto) dos associados a que se refere a alinea "Ill" do caput do Artigo 7° deste
Estatuto, desde que estejam os signatarios quites com os cofres sociais, quando os
6rgdos de administragdo ndo atenderem a sua solicitagdo de convocagdo ou omitirem-se
a convocacdo obrigatdria;

V. Colaborar com os trabalhos da CDS, apresentando sugestdes para seu aperfeicoamento
e a consecucgao plena dos seus objetivos;

VI.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Organizacdo, para que o
conselho de administragdo tome providéncias. =




Vil

Fornecer por escrito contato atualizado para envio de informativos e convocacdes;

Art. 92 - S3o direitos dos "associados patrocinadores”, "associados beneméritos" e
"associados titulares:":

Ser votado aos cargos eletivos da organizagao;

Votar por ocasido das eleicdes;

Participar das assembleias gerais com direito a voto;

Desempenhar com zelo, lealdade e responsabilidade as fungdes ou cargos nos quais for
investido por eleicdo, escolha ou designagao;

Satisfazer com regularidade e pontualidade seus compromissos financeiros junto ao
CDS;

Art. 102 - Perde a condigdo de associado:

Por iniciativa: O associado que requer o desligamento ao conselho de administragdo por
escrito;

Por desligamento: Decidido em Assembleia Geral, por maioria de dois tergos dos
presentes, em decorréncia de justa causa, ato ou situagdo provocada pelo associado que
provoque prejuizo moral ou material para a entidade.

Vacancia: Associado que, por sua inércia permanente, assim como inobservancia dos
atos estatutarios, permanece - ainda quando convocado - inanimado, em deliberada
alienac3o, consecutivamente serd encaminhado para o conselho de administracdo para
instauracdo de processo administrativo de perda dos direitos de associado e
desligamento do quadro social.

Paragrafo primeiro: Mediante admissibilidade de, pelo menos, um dos incisos (Il ou Ill) do
artigo 102, por constatagdo de descumprimento dos termos previstos neste estatuto, sera
determinado o desligamento do quadro social da instituicdo, assim reconhecida em
procedimento administrativo disciplinar, em consonancia com as atribui¢des conferidas ao
Conselho de Administragdo. Ndo obstante, ficara assegurado o direito da ampla defesa,
mediante sua apresentagdo no prazo de 15 dias corridos a contar da notificagdo enviada com
aviso de recebimento da deliberac3o realizada na Assembleia Geral, findado prazo sera
homologado o desligamento.

Paragrafo segundo: Constituem justa causa para exclusdo de associado:

.

Deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Infringirem qualquer disposi¢do estatutaria, regimento ou decisdo dos érgdos

administrativos;

Vacéancia ou inobservancia dos compromissos institucionais; -




Iv.

VL.

Praticarem delitos, prejuizos, desvio de recursos ou bens do CDS;

Praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito da organizagdo ou de
seus membros;

Utilizagdo de quaisquer recursos materiais e imateriais, patrimonio, dependéncias
fisicas, colaboradores e terceirizados da Entidade sem qualquer contrapartida financeira
ou em beneficio préprio;

Paragrafo terceiro: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd direito a
indenizacio, restituicio ou compensagdo de qualquer natureza, valor ou espécie.

Paragrafo quarto: Por ocasido das eleigdes, é vedada a homologacao de chapas onde seja
constatado - por parte de algum de seus integrantes - atos previstos em qualquer item do
segundo paragrafo deste 102 artigo. Devendo - o representante da chapa - ser notificado, por
esta comissdo, concedendo-se prazo de 24 horas para a substituicdo do integrante inapto, sob
pena de indeferimento completo da chapa.

Art. 112 - S3o deveres dos associados:

Observar os estatutos, deliberacdes, regulamentos e resolucdes dos érgdos da entidade;
Manter-se informado de suas obrigacdes e necessidade de comparecimentos;
Acatar as decisdes dos 6rgdos de administracdo, diretorias e coordenacao;

IV. Justificar auséncia em caso de assembleias gerais, convocagdes estatutdrias e demais
obrigagdes institucionais;

V. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da organizagao.

VI. Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a ética e o espirito de
solidariedade entre os membros da associacdo, bem como entre os associados e toda a
sociedade;

VIl. Desempenhar com comprometimento, ética e desprendimento as funcdes para as quais
seja designado.

VIIl.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Organizagdo, para que o
conselho de administragdo tome providéncias.

DA ORGANIZACAO

Art. 122 - O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA tera a
seguinte organizagao:

Assembléia Geral; -
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;




IV. Conselho de Administracao;
V. Conselho Consultivo;

Art. 132 - A Assembléia Geral, legalmente constituida e instalada, é 6rgdo supremo da entidade
podendo deliberar sobre todos os érgdos de administracao e controle. Inclusive modificar este
estatuto.

Paragrafo primeiro: Todo associado apto, em dia com suas obrigagges estatutarias, tem direito
de voz assegurado na Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Atribui-se aos "Associados Patrocinadores”, "Associados Beneméritos" e
"Associados Titulares" direito, exclusivamente, de voto em Assembleia Geral.

Art. 142 - Compete a Assembléia Geral:

I.  Reunir-se ordinariamente conforme disposto neste estatuto;
Il.  Reunir-se extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretoria Executiva,
Conselho de Administracao;
lll.  Apreciar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas ao periodo de
exercicio anterior, apés parecer do Conselho Fiscal;
IV. Eleger diretoria executiva, conselho fiscal e conselho de administracao;
V. Por convocacio de 1/5 (um quinto) dos associados, desde que estejam quites com suas
obrigacdes estatutarias;
VI. Deliberar sobre dentncias contra os érgdos de administragdo e controle;
Vil. Reforma estatutaria;
VIIl.  Destituir a diretoria executiva e conselho fiscal;
IX. Resolver sobre a dissolucdo da organizacao;

Paragrafo primeiro: A Assembléia Geral podera ser realizada virtualmente, pela internet,
através dos meios tecnolégicos e ferramentas (aplicativos) que permitam a plena participagao
dos associados, conforme disposto pelo artigo 48-A, do cédigo civil brasileiro (Lei N® 10.406, de
10 de janeiro de 2002).

Paragrafo segundo: A participagdo de associado via representante outorgado por procuragao
direcionada para fins especificos de representagdo do associado na Assembléia Geral e com
firma reconhecida.

Paragrafo terceiro: Ficara vedada a deliberagdo dos incisos VI, VII, VIl e IX do artigo 142 dentro
de 30 dias que antecedem pleitos eleitorais.




Art. 152 - Determina-se como condigdes de convocagdo:

Paragrafo primeiro: A convocagdo do Artigo 142, incisos |, Il lll e IV da Assembléia Geral se
dara com antecedéncia de 5 (Cinco) dias, por chamamento divulgado pela Diretoria Executiva
ou Conselho de Administragdo através: site da organizagdo, e-mail enviado aos associados e
aviso afixado na sede, em local de circulagio livre dos associados ou em veiculo de comunicagao
local.

Paragrafo segundo: A convocagdo devera ocorrer especificamente e exclusivamente para estes
fins do Artigo 142 incisos V, VI, VII, VIIl e IX, da Assembléia Geral se dard com antecedéncia de
30 (Trinta) dias, por chamamento divulgado pela Diretoria Executiva ou Conselho de
Administracdo através: site da organizagdo, e-mail enviado aos associados e aviso afixado na
sede, em local de circulagdo livre dos associados ou em veiculo de comunicagdo local.

Art. 162 - Determina-se como condigdes de votagdo:

Paragrafo primeiro: As deliberagdes da Assembléia Geral se dardo por votos de maioria simples
dos presentes votantes , salvo em caso de excegdes ou especificagdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo segundo: Institui-se critério de votagdo do Artigo 142 incisos |, Il, MlelV, onde sera
exigida, para instalagdo em primeira chamada, a presenca da totalidade dos associados votantes
e, em segunda chamada (30 minutos depois), qualquer nimero de presentes, exigindo-se o
voto concorde de maioria simples dos presentes votantes para qualquer das deliberagdes
acima referidas.

Paragrafo terceiro: Institui-se critério especifico de votagdo do Artigo 142 incisos V, VI, VII, VI
e IX, onde serd exigida, para instalagdo em primeira chamada, totalidade de associados votantes
e, em segunda chamada (30 minutos apds), presenca do nimero de associados votantes
suficientes - para quorum eleitoral - com voto concorde de maioria qualificada dos associados
votantes, para qualquer das deliberacdes acima referidas.

Art. 172 - A Assembleia Geral se reunira de forma ordindria:

I.  Anualmente na primeira quinzena do més de Fevereiro, a fim de deliberar a aprovagao
de contas, conforme disposto neste estatuto;
Il. Em Quadriénios, no terceiro trimestre do Ano para eleigdo dos conselheiros que
compdem a Conselho de Administra¢do;
IIl.  Em Triénios, no terceiro trimestre do Ano para eleigdo dos dirigentes que compoe a
Diretoria Executiva;




IV. Em Biénios, no terceiro trimestre do Ano para elei¢do dos conselheiros que compdem a
Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo do
ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA serdo eleitos através de
Assembléia Geral, pelos associados - aptos - que tenham conferidos direitos de voto, conforme
regramento disposto neste estatuto.

Art. 182 - Compete assumir a Presidéncia das Assembléias Gerais, nos seguintes casos:

I.  Ordinaria Deliberativa: Sera presidida em primeira opgdo pelo presidente do conselho
de administracdo, em sua auséncia pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por seus
substitutos estatutarios;

Il.  Ordinaria Eleitoral: Sera presidida pelo Presidente da comissdo especial eleitoral;

lil.  Extraordindria: Sera presidida em primeira opgdo pelo presidente do conselho de
administragdo, em sua auséncia pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por seus
substitutos estatutarios, ou em ultimo caso devera ser Presidida pelo requerente;

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 192 - Compete a Diretoria Executiva:

I.  Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Il.  Expedir resolucdes no ambito de suas atribuicdes estatutarias;
ll. Apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual;
IV. Construir sinergia com instituicdes publicas e privadas, para mutua colabora¢do em
atividades;
V. Analisar e aprovar os balancetes contdbeis mensais apresentados pela Tesouraria;
VI.  Praticar atos da gestdo administrativa;

VIl.  Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo Regimento Interno da entidade, e
quaisquer fungbes aprovadas pela Assembleia Geral;

VIIl.  Por ocasido das eleigdes instaurar a Comissdo Especial Eleitoral, indicar seus respectivos
integrantes e fiscalizar sua atuag3o, respeitando-se as regras de alternancia previstas nos
artigos que dispbe sobre questdes eleitorais deste estatuto;

IX. Deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja apresentada por seus integrantes ou
demais 6rgdos de administracdo;



Art. 202 - A Diretoria reunir-se-a uma vez por més, ou a qualquer momento - independente dé
quorum - por convocagdo de seu Presidente, para tomar conhecimento das atividades sociais,
assim como, deliberar no mérito de suas atribuigdes, lavrando ata circunstanciada do que
ocorrer durante a reunido, sendo signatario do respectivo ato seu membro presidente.

Art. 212 - A Diretoria Executiva da Organizacdo sera constituida por 06 (seis) membros, os quais
ocupardo os respectivos cargos:

I.  Presidente
Il.  Vice Presidente
lll.  Primeiro Secretario
IV. Segundo Secretdrio
V. Diretor Financeiro
VI. Segundo Diretor Financeiro

Paragrafo primeiro. Durante o exercicio do mandato os membros titulares da Diretoria
Executiva ficardo impedidos de compor o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, assim

como é vedada sua participacdo em comissdes especiais eleitorais.

Paragrafo segundo: Somente serdo admitidas chapas completas (seis integrantes) de associados
aptos, em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 222 - Compete ao Presidente:

I.  Coordenar e supervisionar e executar o regimento interno e as resolugdes vigentes da

entidade;
Il.  Presidir as reunides da Diretoria;
Il.  Indicar o Superintendente operacional da entidade;

IV. Indicar o Procurador Juridico;
V. Promulgar resolucdes, programas e projetos aprovados pela diretoria executiva;
VI. Realizar enquadramento de sécios de acordo com as diretrizes associativas;

VIl.  Indicar e aprovar associados "Beneméritos" e "Titulares";
VIll. Convocar Assembléia Geral, ordinéria e extraordinaria, nas hipdteses previstas neste
estatuto;

IX. Assinar correspondéncias, oficios, representacdes e outros documentos em nome da
entidade;

X.  Exercer a representagdo interna e externa do ARTESANATO - CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA;

Xl.  Emitir em nome do ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE e
MOCOCA, contratos, ordens de pagamento, recibos e documentos afins, podendo abrir




e movimentar contas bancérias, além de aplicagdes financeiras bancarias, através de
cheques, ordens de pagamento ou transagdes eletronicas;
XIl. Representa a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 232 - Compete ao Vice Presidente:

I.  Assumir a Presidéncia / Diretoria Financeira em caso de solicitagdo justificada do
Presidente ou Diretor Financeiro, vacancia ou impedimento do membro titular.
Il. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 242 - Compete ao Diretor Financeiro:

. Executar o regimento interno e as resolugdes vigentes da entidade;
Il.  Assinar, com o Presidente, os papéis e documentos referentes as financas da entidade;
lIl.  Ser signatério, na figura de testemunha, em contratos firmados com o CDS sob qualquer
compromisso patrimonial ou fiduciario, de qualquer natureza;
IV. Zelar pela fiel e correta administragdo das financas e administracdo da entidade;
V. Manter em ordem as contas, documentos e papéis da entidade para demonstragdo no
Conselho Fiscal e na Assembléia Geral;
VI. Controlar o recebimento das doagdes mensais dos associados, bem como de doagdes
diversas;
VIl.  Optar - sempre que possivel - pela manutengdo e movimentagdo de recursos financeiros
através de transferéncias online;
VIIl.  Arrecadar, contabilizar e assegurar os recursos que forem movimentados dinheiro ou em
espécie, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;
IX. Apresentar mensalmente & Diretoria relatério financeiro - referente ao més anterior - de
receita e despesas;
X. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Organizagao;
XI.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a

tesouraria;
Paragrafo tnico: Compete ao 2° Diretor Financeiro auxiliar as competéncias do cargo, de

acordo com o direcionamento do Diretor Financeiro, bem como substitui-lo, em caso de
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 252 - Compete ao Secretario:

I.  Executar o regimento interno e as resolugdes vigentes da entidade;
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Il.  Elaborar as atas das reunides da Coordenacdo e da Assembléia Geral, registrando-as em
instrumento proéprio;

lll.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

IV. Organizar e apresentar os relatérios financeiros da OSC em conjunto com o Coordenador
Geral.

Paragrafo Gnico: Compete ao 2° Secretdrio auxiliar as competéncias do cargo, de acordo com o
direcionamento do Primeiro Secretario, bem como substitui-lo, em caso de impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 262 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela fiscalizagdo da administracao
contabil-financeira, de funcionamento permanente, é composto de 3 (trés) membros eleitos em
Assembléia Geral, cabendo-lhe:

. Executar o regimento interno e as resolucdes vigentes da entidade;
Il.  Fiscalizar as contas da entidade e o cumprimento deste Estatuto;
lIl.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;
IV. Analisar as contas, balancetes, relatérios e demais documentos para emissao de parecer
a Assembléia Geral.
V.  Emitir parecer de aprovacdo de contas do exercicio de periodo anterior;

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal se reunird pelo menos uma vez por ano e sempre que
necessario e pertinente a realizagdo das suas fungdes estatutarias.

Paragrafo segundo: O Conselho Fiscal emitira parecer sobre as contas do periodo findo, que
devera ser apreciada pela Assembléia Geral ordinaria anualmente.

Paragrafo terceiro: Somente serdo admitidas chapas completas (trés integrantes) de associados
aptos, em dia com suas obriga¢des estatutarias.

Art. 272 - Constituem-se como normas de presta¢do de contas a serem observadas pela
entidade, que determinardo, no minimo:

I.  Observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. Dar-se publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as



exame de qualquer cidaddo;

ll. Realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

IV. Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico conforme determina o paragrafo

- - I I zg I ; I.l - i E I l.
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 282 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo de planejamento, deliberagdo e fiscalizacdo
operacional da entidade, cabendo-lhe:

I.  Estabelecer, aprovar e reformar o Regimento interno de atividades da entidade, bem
como fiscalizar a sua execucdo pela Diretoria Executiva, Diretores, Coordenadores,
Colaboradores, Associados, Contratados, Parceiros e Fornecedores;

Il. Referendar e destituir a nomeacdo do Superintendente operacional da entidade;
lll.  Referendar e destituir a nomeag&o do Procurador Juridico;
IV. Referendar Demissdo sem justa causa de colaboradores da entidade;
V. Indicar e aprovar associados "Beneméritos" e "Titulares";
VI. Referendar eventual quebra - judicial ou extrajudicial - de contratos com terceiros onde
exista qualquer 6nus para a entidade;

VIl.  Supervisionar e fiscalizar os trabalhos operacionais desempenhados pelos diretores
técnicos, coordenadores, colaboradores, associados, parceiros e qualquer outro
integrante de atividades relacionadas a instituicdo, examinando a qualquer tempo, os
relatérios de atividades e desempenho

VIIl.  Analisar a programacéo anual das atividades e as demonstragdes contabeis da
Associacdo a serem aprovadas pela assembleia geral;

IX. Convencionar os valores de contribuigdo base e contribuicdo regular;

X. Deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja apresentada pelos érgdos de
administracdo;

XI. Convocar assembleia geral extraordinaria quando julgar necessario;

XIl.  Expedir resolugdes no ambito de suas atribuicdes estatutarias;

XIll. Realizagdo de auditoria interna ou externa;

XIV.  Por ocasido das eleicdes instaurar a Comissdo Especial Eleitoral, indicar seus respectivos
integrantes e fiscalizar sua atuagdo, respeitando-se as regras de alternancia previstas nos
artigos referente as condigdes eleitorais deste estatuto ;

XV. Instaurar e deliberar sobre processos administrativos de admissdo e exclusdo associados,
bem como, realizar enquadramento de sécios de acordo com as diretrizes associativas;




Paragrafo primeiro: No ato de posse, os integrantes do Conselho de administracdo deverdo
entre-si - por votacdo - eleger e constituir o Presidente do Conselho de Administracdo que
responsabilizar-se-a pela condugdo do conselho durante todo o periodo do mandato.

Paragrafo segundo: As deliberagdes do Conselho de Administragdo dar-se-do por maioria
simples em votagdo por seus membros titulares.

Paragrafo terceiro: Nas hipéteses de afastamento, licenca ou vacancia, o conselheiro sera
substituido na forma prevista neste estatuto.

Art. 292 - Serd composto de 03 (Trés) membros conselheiros:

I. 01 Associado Patrocinador;
Il. 01 Associado Benemérito;
lll. 01 Associado Titular;

Paragrafo unico: Somente serdo admitidas chapas completas (trés integrantes) de associados
aptos, em dia com suas obrigacdes estatutarias.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 302 - A Conselho consultivo é o érgdo de interlocugdo institucional, sendo conferido a este
apenas a atribuigdo de ser consultado, oportunizando a integragdo do CDS e a sociedade
através da participacio dos dirigentes de entidades e diversas institui¢des da sociedade para
construir elevado grau de cooperagao e sinergia a fim de construir e consolidar - cada vez mais -
acdes eficientes e de impacto genuino na sociedade, cabendo-lhe:

Paragrafo primeiro. O CDS preconiza agdes de governanga que estabelecam transparéncia de
suas atividades.

Paragrafo segundo: E vedado qualquer ato administrativo, formal, efetivo ou deliberativo do
conselho consultivo, mesmo que informalmente em nome da entidade.

Paragrafo terceiro: N3o sera conferido a nenhum de seus integrantes poderes institucionais ou
direitos de sdcio.

Art. 312 - O 6rgdo serd composto de 10 membros conselheiros, representando-se diversos
segmentos da sociedade, que serdo indicados por instituicdes publicas e privadas - distribuidas




conforme disposto no regimento interno - ocupando suas respectivas cadeiras como
convidados.

Paragrafo primeiro: Apds a realizagdo das eleigdes de Diretoria Executiva para o proximo
mandato, a superintendéncia da instituigdo devera oficiar - informando as disposicdes gerais e
requisitos - as instituigdes relacionadas para convidé-las a compor o conselho consultivo, com
posse a suceder-se em conjunto com a nova diretoria.

Paragrafo segundo: A indicagdo do integrante é facultada a instituicao convidada, portanto a
auséncia da indicac3o de representantes para compor o conselho - em qualquer hipdtese - ndo
gerara prejuizo ao bom andamento das atividades assim como o cumprimento de obrigagdes
estatutarias, regimentais e legais do CDS.

Paragrafo terceiro: O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA
receber4 as indicacdes proferidas pelas instituigdes no prazo de até 15 dias antes da posse.

Paragrafo quarto: E atribuida ao Conselho de Administracdo a apreciacdo dos indicados - com
base nos critérios estabelecidos no regimento interno - bem como deliberagdo - no prazo de 5
(cinco) dias - para emissdo do parecer de homologagdo do termo de posse.

Paragrafo quinto: Fica vedada a nomeacdo de conselheiros, nos seguintes casos:

. Condenados conforme dispostos nas Leis 7.492/86 e Lei N2 8.429, bem como quaisquer
circunstancias no ambito criminal;
Il.  Aparente conflito de interesses com os preceitos da entidade;
lll.  Evidente conduta "Persona non grata";

Paragrafo sexto: Em caso de indeferimento da indicagdo a instituicdo sera notificada da
respectiva desconformidade, e sera oportunizada uma nova indicagao.

Paragrafo sétimo: Fica conveniada a instituicdo convidada a cadeira no conselho consultivo, ndo
ao indicado. Deste modo, tanto a institui¢io convidada quanto o CDS - por critérios proprios -
poderio solicitar substitui¢do ou exclusdo do membro por ela indicado, independente de
justificativa ou justa causa.

Art. 322 - O Conselho consultivo serd presidido pelo membro do conselho de administragdo
titular no exercicio da Presidéncia deste. Em caso de sua auséncia admite-se condugao por
membro da Diretoria Executiva. s

GESTAO, PATRIMONIO E FONTES




Art. 332 - O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA sera
representada e direcionada por sua Diretoria Executiva e gerida operacionalmente por um
Superintendente, que executard o regimento interno da entidade, definido pelo Conselho de

Administracdo, com as seguintes atribuigdes:

Executar o regimento interno e as resolugdes vigentes da entidade;

Auxiliar o Diretor Financeiro na elaboragdo e apresentagdo do relatério financeiro ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral para aprovagdo anual de contas;

Admitir a demitir funcionarios;

Contratar prestadores de servicos;

Movimentar contas bancérias, através de cheques, ordens de pagamento, transacdes
eletronicas ou equivalentes;

Art. 342 - A prestacdo de contas da entidade observard os principios fundamentais de
contabilidade e sua escrituracdo se dara com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade;
quando envolver recursos e bens de origem publica sera feita conforme determina a legislagdo

vigente.

Art. 352 - O patriménio e a receita da ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DE MOCOCA serdo constituidos por:

VI.

Vil.

VIII.

Bens méveis, imoveis, direitos, valores, titulos, legados, heranca jacente, auxilios e
créditos, adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida;

Doacdes, dotagdes e contribuicdes dos seus associados, de pessoas fisicas ou juridicas,
de organismos internacionais, de entidades governamentais, de organizagoes da
sociedade civil, de empresas e atores da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros;
ContribuicBes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, cursos,
concursos, oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializagdo de produtos,
publicacdo de livros, artigos e congéneres;

Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de prestacdo de servicos,
convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas
sécio-educativos e culturais junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas,
nacionais e internacionais;

Juros e dividendos decorrentes de aplicagdes financeiras;

Subvencdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais, bem como
leis de incentivo;

Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos
auferidos de exploracdes de bens sob sua administragao;

Pelos usufrutos que lhe forem constituidos.




IX. Exploracdo de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

Paragrafo primeiro: As atividades de prestagdo de servigos, comercializacdo de produtos ou
congéneres, eventualmente realizadas pelo ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE MOCOCA, tratam-se de meio para manutengdo da consecugdo das finalidades
estatutarias.

Paragrafo segundo: As doagdes e dotagdes poderdo ser aceitas desde que ndo comprometam a
autonomia da entidade, ndo impliquem em subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com seus objetivos e nem comprometam sua independéncia.

Art. 362 - O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA aplica
integralmente todos os recursos e eventuais resultados operacionais no desenvolvimento dos
objetivos institucionais e na realizagdo de seus fins estatutarios.

Art. 372 - Fica expressamente vedada a distribui¢do entre os associados, conselheiros,
diretores, coordenadores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
bonificagdes, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades.

Art. 382 - A alienacgdo, venda, doagdo, locagdo ou comprometimento - de qualquer natureza - de
bens patrimoniais podera ser feita pela Diretoria Executiva apés aprovagdo do Conselho de
Administracdo, no caso de bens imdveis, ativos imobilizados, bens materiais, propriedade
intelectual e recursos financeiros.

Art. 392 - O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA podera abrir
contas e fazer operagdes bancarias e financeiras de qualquer natureza, desde que haja
assinatura do Presidente e Diretor Financeiro, conforme estatuto.

Paragrafo Unico: Fica vedada a participagdo do ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE MOCOCA como avalista, fiador ou qualquer tipo de garantidor, de qualquer espécie,
em contratos firmados com terceiros.

DAS ELEICOES

Art. 402 - As EleicBes deverdo ocorrer no terceiro trimestre do ultimo ano do mandato do
érgdo correspondente, com data estabelecida mediante publicacdo de resolugdo dos drgdos de e
administragdo.




Paragrafo unico: O edital de convocagdo eleitoral devera ser expedido no minimo 10 dias antes
da data de realizagdo do pleito.

Art. 412 - Sera conferido o direito de votar e ser votado:

Paragrafo primeiro: Serdo - exclusivamente - admitidos como candidatos, a qualquer cargo
eletivo:
I. Associados Patrocinadores;
Il. Associados Benemeéritos;
Il.  Associados Titulares;

Paragrafo segundo: Serdo - exclusivamente - considerados associados votantes:

I.  Associados Patrocinadores;
Il. Associados Beneméritos;
lll. Associados Titulares;

Paragrafo terceiro: Somente sera considerado apto a ser votado e proferir voto, por ocasido das
eleicbes, os associados "Patrocinadores", "Beneméritos" e "Titulares" que integrem o quadro
associativo da instituicdo 30 dias antes do pleito eleitoral.

Art. 422 - Ficam estabelecidos mandatos, respectivamente:

I.  Diretoria Executiva: Mandato de 03 (Trés) anos, sendo admitida a reelei¢do por um
mandato consecutivo para 0 mesmo cargo;
Il. Conselho Fiscal: Mandato de 02 (Dois) Anos, sendo admitida a reelei¢ao por um
mandato consecutivo para o mesmo cargo;
. Conselho de Administragdo: Mandato de 04 (Quatro) anos, sendo admitida a reeleicao
por um mandato consecutivo para 0 mesmo cargo;
IV. Conselho Consultivo: Representacdo de 01 (um) ano sendo admitida a reconducao;

Art. 432 - O processo eleitoral serd conduzido por uma comissdo especial eleitoral, convocada -
por resolugdo - excepcionalmente para este fim com prazo e diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno ou resolugdes vigentes.

Paragrafo primeiro. No ato de sua constituicdo os integrantes deverdo, entre si, eleger o
Presidente da comissdo eleitoral.

Paragrafo segundo: Sempre que houver eleigdo de dirigentes, independente qual seja, a
comiss3o eleitoral serd o 6rgdo administrativo de deliberagdo das regras, homologacdo de




chapas, discussdo, organizacdo, fiscalizagdo, apelagdes e contestagdes em 12 instdncia
administrativa.

Paragrafo terceiro: Os membros da comissdo especial eleitoral deverdo ser indicados pelo
conselho de administracdo e Diretoria executiva, alternadamente, de forma com que ndo
escolham os integrantes em anos de eleigdo do seu préprio érgdo, ou excepcionalmente - se
necessario - por aprovagdo em assembleia geral.

Paragrafo quarto: Somente deverdo ser admitidos, membros da comissdo especial eleitoral,
integrantes isentos de notavel suspeigdo ou aparente conflito de interesses, sendo
expressamente vedada a indicagdo de integrantes titulares concorrentes ao pleito, assim como
familiares de integrantes de qualquer chapa concorrente.

Paragrafo quinto: Os associados - aptos - pretendentes aos cargos eletivos somente poderao
concorrer aos respectivos cargos mediante registro de chapas completas, devendo ser
apresentadas até 30 dias antes da data fixada para elei¢do.

Paragrafo sexto: As chapas eleitorais deverdo ser inscritas, junto a comissao especial instalada,
mediante requerimento no qual deverdo constar os nomes e qualificacdes dos candidatos,
bem como todos os documentos solicitados.

Paragrafo sétimo: A comissdo eleitoral devera fornecer protocolo as chapas apresentadas,
devendo emitir parecer de deferimento e homologacdo em até 05 (cinco) dias.

Paragrafo oitavo: Sendo constatada qualquer irregularidade ou inaptiddo de membros da
chapa, a comissdo especial eleitoral devera notificar o responsavel pela chapa, concedendo
prazo de 24 horas para substituicdo dos membros considerados inaptos, sob pena de
indeferimento completo de chapa.

Art. 442 - A votacdo eleitoral se fara - sempre - em escrutinio secreto, com cédula individual
entregue ao associado votante - desde que constatada aptiddo - apenas no seu momento de
votacgdo, apés apresentacio de documento oficial valido - expedido por 6rgdo Brasileiro com
foto - exigindo-se assinatura da lista de votagdo.

Art. 452 - Apurac3o dos votos devera ocorrer de forma publica, transparente e auditavel.

Art. 462 - Mediante apuragdo completa dos votos, a mesa eleitoral devera - imediatamente -
proclamar os vencedores. -




Paragrafo primeiro: N3o tendo sido constatada nenhuma irregularidade, bem como nao
havendo imediata contestacdo, deverdo ser empossados os eleitos para seus respectivos
cargos nos 6rgdos de administragdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias.

DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 472 - O presente estatuto social podera ser reformado por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, desde que em conformidade com o
disposto nos artigos deste estatuto.

Paragrafo primeiro: N3o serd admitida reforma estatutaria dentro de 30 (trinta) dias que
antecedem qualquer pleito eleitoral.

DA RENUNCIA

Art. 482 - Em caso de renuncia ou afastamento de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
demais 6rgdos deliberativos, o cargo devera ser ocupado mediante convocagdo de assembleia
extraordinaria para eleicdo do membro indicado.

Paragrafo Unico. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal ou conselho de
Administracdo, qualquer membro dos érgdos de Administragdo ou, em ultimo caso - qualquer
dos associados - convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerad uma comissao
proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a Organizagdo e fard realizar
novas eleicdes, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, contados da data de realizacdo da referida
Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato
dos renunciantes.

DA DISSOLUCAO

Art. 492 - A Organizagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a;
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos.

Paragrafo tnico: A proposigdo devera ocorrer mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, sendo vedada sua realizagdo dentro de
30 dias que antecedem qualquer pleito eleitoral. .



Art. 502 - No caso de dissolucdo da entidade o respectivo patriménio liquido remanescente
devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que apresente regularidade
juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Paragrafo Gnico: Na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificagdo instituida pela Lei N°
9.790, de 23 de margco de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei supracitada, preferencialmente que tenha
0 mesmo objeto social;

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 512 - Nenhum associado podera fazer uso do nome da entidade para outros fins que ndo os
previstos neste estatuto, exceto com prévia - expressa - autorizagdo do conselho de
administragao.

Art. 522 - O ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA tem
personalidade e patriménio distinto dos seus associados, os quais ndo respondem solidaria
e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas expressa ou tacitamente por seus
representantes em nome da entidade.

Art. 532 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao pela Assembléia
Geral, respeitando os prazos excepcionais de adequagao e vigéncia estabelecidos nas
disposicBes transitdrias, bem como em resolugdes aprovada e expedidas pela assembleia geral
até 30 dias antes da aprovagdo deste estatuto, nos casos onde ainda estejam vigentes.

Paragrafo Unico: Findo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de adequagao disposto nas
condicBes transitorias deste estatuto, passardo a vigorar integralmente suas disposicdes e seus
efeitos.

Art. 542 - Qualquer disposi¢do estabelecida nos artigos deste estatuto que - eventualmente -
sejam consideradas nulas ou ineficazes, por consequéncia nao anulara todo o conteudo e
efeitos deste instrumento.

Paragrafo tnico: No caso previsto no artigo 542 sera facultado ao conselho de administragao
avaliar e propor reforma estatutéria - exclusivamente no mérito dos artigos destituidos - para
adequacdo necessaria e submeter 3 aprovagdo Assembleia Geral, através de convocagdo
extraordinaria dentro de 10 (dez) dias.
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Art. 552 - Os casos omissos ser3o resolvidos pelo conselho de administragdo, ressalvado o
direito de recurso a Assembléia Geral.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 562 - O presente estatuto, aprovado pela assembleia geral - mediante convocacgao especial -
com a finalidade de resguardar os interesses e finalidades da instituicao, diante de episodios
recentes que demonstraram deficiéncias estatutarias de dispositivos de governanga, passa a
dispor de dispositivos de seguranga administrativa e financeira.

Paragrafo primeiro: Considerando que, no estatuto anterior:

I.  Todos os associados, independente de sua qualificacdo, participagdo, compromisso e
contribuicdo possuiam mesmas - exatas - atribuicbes e responsabilidades regimentais;

Il. N3o eram estabelecidos pardmetros especificos de contribui¢do para nenhuma categoria
de associado;

Paragrafo segundo: Discutiu-se de forma ampla inicialmente nos érgaos de administragao,
controle e, subconsequentemente, diante do mérito apreciado pela assembleia geral, ficou
notéria a necessidade imediata de adequagdo estatutaria da entidade, especialmente motivada
pelo cendrio financeiro adverso da instituigdo.

Visando oportunizar tempo habil de adequagdo estatutéria dos associados, para que ndo haja
prejuizo & manutengdo de sua participagdo na condugdo da instituicdo. Diante da aprovagdo do
novo estatuto social, decide-se:

I.  Extincdo de todas as categorias associativas existentes em estatutos anteriores;

Il. Enquadramento de todos os "associados contribuintes” do antigo estatuto - associados
até 30 de outubro de 2023 - na categoria "Associados Apoiadores" do novo estatuto;

. Enquadramento de todos os "associados”, considerados, pais ou responsaveis legais de
usuérios - associados até 30 de outubro de 2023 - na categoria "Associados Usuarios"
do novo estatuto; '

IV. Enquadramento de todos os "associados beneméritos” do antigo estatuto - associados
até 30 de outubro de 2023 - na categoria "Associados beneméritos" do novo estatuto;

V. Enquadramento de todos os "associados benfeitores", - associados até 30 de outubro
de 2023 - na categoria "Associados Voluntérios" do novo estatuto;

VI.  Garantia de voz a todos os "associados usudarios", "associados apoiadores" e
"associados voluntarios" - em assembleias ordindrias;




VIl.  Garantia de voz, voto e ser votado 2 todos os "associados patrocinadores", "associados
beneméritos” e "associados titulares" em assembleias ordinarias, extraordinarias e
eleitorais, desde que, constem como associados no quadro associativo da instituicdo 30
dias antes da realizacdo do préximo pleito eleitoral;

VIll. Apés o prazo de adequagdo estabelecido (quarenta e cinco dias), os associados que nao
manifestarem - formalmente - interesse de mudanca de categoria, ficardo alocados - em
definitivo - de acordo com o disposto neste artigo 562 do estatuto;

Paragrafo terceiro: Os associados, em qualquer momento - desde que respeitadas as condigdes
de enquadramento previstas neste estatuto - poderdo solicitar mudanca de categoria junto ao
conselho de administrac3o, que deverd deliberar sobre sua admissdo na nova categoria.

Paragrafo quarto: Os interessados a ingressarem no quadro associativo da entidade apds a
publicacdo deste estatuto deverdo submeter-se - integralmente - ao procedimento instituido no
artigo 62, para serem considerados efetivos Associados.

Art. 57. Quaisquer disposigdes existentes - no regimento interno vigente - que possam vir a
conflitar ou exceder com o que aqui estd disposto, devera prevalecer apenas o constante neste
Estatuto, até ocasido de novas eleices e consecutiva instituigcdo de conselho administrativo, a
quem sera facultada atribuigdo de deliberagdo e homologacado de novo regimento interno, em
convergéncia aos critérios estabelecidos neste estatuto social.

Art. 582 - Todo associado devera providenciar, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
regularizacdo ou atualizagdo de sua situagdo cadastral junto a entidade - independente seu
enquadramento social - a fim de garantir sua manutengdo no quadro social.

Paragrafo tinico: Findo o prazo estatutario estabelecido, os associados que nao se
manifestarem formalmente terdo sua situacio encaminhada ao conselho de administracao,
mediante instaurac3o de processo de desligamento por vacancia, tendo-lhe garantido o direito
a defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 592 - De acordo com Resolucdes 01 e 02 expedidas em 16 de outubro de 2023 pela
assembleia geral, dispondo sobre a convocagdo de eleigBes aos cargos eletivos da entidade,
ficardo mantidas integralmente - dentro de seu mérito - as disposi¢des previstas para o pleito
eleitoral que realizar-se-a 01 de dezembro de 2023.

Art. 602 - A comissdo especial eleitoral, convocada pela resolugdo 01 e 02 expedidas em 16 de
outubro de 2023 pela assembleia geral, ficard instituida nos moldes estabelecidos -
excepcionalmente - para o préximo pleito eleitoral, sendo consecutivamente mantidas todas as
regras por ela estabelecidas neste ato.
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Art. 612 - Eventuais atos administrativos e institucionais conferidos ao conselho de
administracdo, que sejam demandados antes de seu ato de constitui¢ao - mediante eleigdo e
posse - deverdo ser deliberados através de assembleia geral extraordindaria, conforme seu
regramento previsto neste estatuto.

Mococa, 30 de outubro de 2023
ARTESANATO - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MOCOCA

qg‘\?gﬁ‘\}w

— ] LY} 7
Quintino Jose F?y]unlor OAB/SP 459.541

J
T s

By

Thiago I-I(r!;fque M{w{ i Nobrega
Presidente

PR T E LOS DE MOCOCA/SP

~ Reconheco sor seeelhanca,
— THIAGO HEMRTOUE MARTNI 1.:_!'-'..'.

alor econosice. als) firmals) R;%m
m v‘ ..,_.... - i (1) mIHT

2= Dou fe. HOCOCA,
e Valor Pago Ré: 8,

4° Tabeliao de Nuie

de Letras e Titulotls

Alessandra Lopes

Escrevente Al

SEGUNDO TABELIAO DE NOTAS
Italo José Farinelli
Escrevente
RIBEIRAO PRETO - SP



