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NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO ARTESANATO L__COMSSACTT SElECR
NOME DO PROJETO: ATENDIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
INTEGRAL “PROFESSORA OLGA RAYMUNDO VIEIRA GUERRA”.

NOME DIRETORA: GLAUCIA BIANCONI CASTELI

TIPO DE PARCERIA:
[ X ] INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO - (X) CME

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
RAZAO SOCIAL: Artesanato — Centro de Desenvolvimento Social de
Mococa

CNPJ: 52.504.354/0001-77

ENDERECO: Av. Senador José Ermirio de Moraes, 120 — Jd. Lavinia -
13.738-300

TELEFONE: (19) 3656-0600

E-MAIL INSTITUCIONAL: contato@institutoartesanato.org.br

CONTA BANCARIA INSTITUCIONAL
BANCO: Caixa Econdémica Federal

AGENCIA/ OPERAGAO: 0322 / 003 (Pessoa Juridica)
CONTA CORRENTE N°: §77592718-0
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NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO ARTESANATO i
NOME DO PROJETO: ATENDIMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL
INTEGRAL “PROFESSORA OLGA RAYMUNDO VIEIRA GUERRA".
NOME DIRETORA: GLAUCIA GOMEZ BIANCONI CASTELI

TIPO DE PARCERIA:

[ X ] INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO - (X) CME

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: Artesanato — Centro de Desenvolvimento Social de
Mococa

CNPJ: 52.504.354/0001-77

ENDEREGO: Av. Senador José Ermirio de Moraes, 120 — Jd. Lavinia -
13.738-300

TELEFONE: (19) 3656-0600

E-MAIL INSTITUCIONAL: contato@institutoartesanato.org.br

CONTA BANCARIA INSTITUCIONAL
BANCO: Caixa Econémica Federal

AGENCIA/ OPERAGAO: 0322 / 003 (Pessoa Juridica)
CONTA CORRENTE N°: 577592718-0
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PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO: As atividades s&o desenvolvidas de
forma abrangente, atendendo criangas e jovens desde a primeira infancia
até o momento de sua insergdo no mercado de trabalho. Esse
acompanhamento continuo visa proporcionar uma base sélida para o
desenvolvimento integral, adaptando-se as diferentes etapas de
crescimento e necessidades de cada fase. Ao longo desse percurso,
oferecemos atividades que estimulam competéncias cognitivas
emocionais, sociais e profissionais, criando um ambiente de aprendizado
e apoio que prepara o jovem tanto para os desafios educacionais quanto
para uma transicdo bem-sucedida ao mercado de trabalho.

1.2. AREAS DE ATUAGAO: Assisténcia Social, Educagédo, Formacao e
Capacitagao Profissional, Cultura.

1.3. DIRIGENTE ESTATUTARIO

NOME DO RESPONSAVEL: Aguinaldo Firmino Leme
CARGO: PRESIDENTE

CPF: 025.101.288-33

E-MAIL: presidente@institutoartesanato.org.br
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Antonio Cristovam, 314
TELEFONE: (19) 3656-0600

TERMINO DE MANDATO: 31/12/2026
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1.4. CREDENCIAMENTO DA ENTIDADE {__COMISSAC DF SELEGAD

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social:
Processo n° 235874.0027966/2020 DOU-05/08/2022 (Em processo de
renovagao)

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social: 005/2000

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente:
004/2010

1.5. DOCUMENTOS PUBLICOS

Alvara de Funcionamento: 476
AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros: Projeto Aprovado

2- TERMO DE COLABORACAO

2.1. TIPO DE SERVICO: A oferta de Educacdo Infantil Integral para
criangas de 4 meses a 3 anos € 11 meses atende plenamente as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino de Mococa, conforme estabelece a Lei n°
3.948, de 16 de novembro de 2009. Esse atendimento integral é
fundamental para promover o desenvolvimento completo das criancas
nessa faixa etaria, proporcionando um ambiente seguro e estruturado
onde podem desenvolver suas habilidades cognitivas, emocionais, sociais
e motoras. Alinhada a legislacéo, a educacgéo infantil integral garante que
as criangas recebam estimulos adequados ao seu crescimento, bem
como cuidados essenciais, como alimentagdo, higiene e atividades
pedagoégicas, assegurando que cada crian¢a tenha uma base sélida para
seu desenvolvimento futuro; lado outro, todo a estrutura com pessoal,
podera ser capacitado, com cursos, além de receber abono e substituicao
por outro profissional, em caso de afastamento.
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NOME: Departamento Educacional Professora Olga Raymundo Vieira
Guerra

ENDERECO: R. Maj. Adalberto dos Santos Figueiredo, 75 — S. Domingos
- 13.733-130

TELEFONE: (19) 8907-9954/ (19) 3656-0600
E-MAIL INSTITUCIONAL: contato@institutoartesanato.org.br

2.3. TECNICO RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO

NOME COMPLETO: Miria Guedes Franco

CPF: 453.541.348-70

TELEFONE RESPONSAVEL: (19) 98945-6477

ENDERECO RESIDENCIAL: Padre Anchieta, 190 - 13730-044
FORMAGAO PROFISSIONAL: Pedagogia

N° DE REGISTRO: 54250031-0

FUNGCAO NA ENTIDADE: Coordenadora

2.4. ABRANGENCIA TERRITORIAL DO PROJETO: O Instituto oferece
vagas de educac¢do infantii de forma inclusiva, atendendo a toda a
populagdo e priorizando a proximidade da residéncia das familias. Esse
critério de distribuicdo de vagas visa facilitar o acesso das criangas ao
ambiente escolar, reduzindo distadncias e promovendo maior comodidade
e seguranga para as familias atendidas. Ao considerar a localizagao das
residéncias, o Departamento também fortalece os vinculos comunitarios e
contribui para uma melhor integragcdo das criangas no contexto local,
garantindo um atendimento que valoriza a acessibilidade e o bem-estar
da comunidade.

2.5. PUBLICO ALVO DO PROJETO: A creche oferece um atendimento
especializado a 180 criancas, com idades de 4 meses a 3 anos e 11
meses.

T
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2.6. JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Este plano de trabalho tem como objetivo assegurar os direitos de
aprendizagem e oferecer uma educagédo de qualidade, atendendo &
demanda existente no municipio para criangas de 4 meses a 3 anos e 11
meses. O Instituto reconhece a crianga como um ser integral e em
constante desenvolvimento, que pensa, age e expressa suas ideias. Com
esse entendimento, garantimos aos alunos o direito de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar-se e conhecer-se tanto individualmente
quanto coletivamente. Oferecemos um ambiente seguro, com alimentacéo
saudavel, higiene adequada e espacos propicios ao desenvolvimento de
suas capacidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais.

As criangas sao expostas a diversos contextos que permitem a expressao
de sentimentos e o desenvolvimento de suas identidades culturais e
sociais. Dessa forma, proporcionamos um ambiente educativo que
promove a integragao e a socializa¢ao, envolvendo a escola, a familiae a
comunidade em um espago sempre aberto ao dialogo, assegurando
cuidado, afeto e a construcdo de vinculos sélidos.

Orientamo-nos pelos principais documentos legais que norteiam a
educacao infantil: o Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil, as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei 9.394/96) e a Base Nacional Comum
Curricular. Além disso, mantemos formag¢do continuada em parceria com
a Secretaria de Educagado do municipio, respeitando as orientagoes e 0
curriculo adotado pela rede municipal de educagao.

2.7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta 1: Quantidade de salas de aula por ano e numero de alunos
atendidos (quantitativo).

[T
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® 15 Vagas - Ensino Integral Educacgéo Infantil — Bergario | - A
e 20 Vagas - Ensino Integral Educagio Infantil — Bergario Il - A
® 20 Vagas - Ensino Integral Educag&o Infantil — Bergario Il — B
e 20 Vagas - Ensino Integral Educagéo Infantil — Bergario ll - C
e 21 Vagas - Ensino Integral Educag&o Infantil — Maternal | - A

e 21 Vagas - Ensino Integral Educacao Infantil — Maternal | - B
e 21 Vagas - Ensino Integral Educacéo Infantil — Maternal | — C

e 21 Vagas - Ensino Integral Educagéo Infantil — Maternal Il - A
e 21 Vagas - Ensino Integral Educacao Infantil — Maternal Il - B

Periodo: Janeiro a Dezembro

Meta 2: Realizacao de Avaliagao diagndéstica com relatério descritivo das
criangas

Periodo: Matriculas

Quantidade: 180

Meta 3: Avaliagdo processual com relatérios individuais e portfélio com
propostas realizadas.

Periodo: Semestralmente
Meta 4: Elaboracéo de Planejamentos e Projetos anuais.
Periodo de Planejamentos: Inicio do ano letivo.

Periodo de Projetos anuais: 1 por sala por semestre.

Meta 5: Elaboragao de rotinas semanais com interagoes.
Periodo de Elaboragao de rotinas: 1 por sala por semana letliva.

Cddigo de verificagao
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Meta 6: Quantidade de reunides de pais minimas para acontecerem no
ano sobre rendimento dos alunos.

Periodo: Inicio e fechamento de projetos ou sempre que for necessario

Meta 7: Avaliagcdo institucional sobre a qualidade do atendimento
ofertado.

Periodo: Inicio e término do ano letivo ou sempre que for necessario

Meta 8: Contratacdo de servigcos para formacdo de profissionais se
houver, etc.

Periodo: Inicio e fechamento de projetos ou sempre que for necessario

Meta 9: Atividades realizadas com materiais de apoio... (tipo de aulas ou
atendimentos como musica, artes, movimento, interagoes, etc).

Periodo: 1 por sala quinzenalmente

O periodo de execugao do projeto sera de 12 meses, a contar de 1° de
Janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026, conforme pactuado junto a
Prefeitura de Mococa, podendo ser prorrogado.

2.8. DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE REGISTRO DA ENTIDADE

(X) Ficha de Cadastro dos Usuarios

(X) Ficha de Acompanhamento/Evolugéo

(X) Relatérios escritos e fotograficos

(X) Lista de Presenga/Controle de Frequéncia

(X) Copia de Documentacao Pessoal dos Usuarios
(X)
(=)

Ficha de Avaliagao do Servigo
Ficha de Encaminhamento para a Rede de Servigos
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2.9. INFRAESTRUTURA FiSICA DISPONIVEL PARA O PROJETO

Secretaria

Sala de Diregdo

Sala de Coordenacéo

Sala de Reuniao

Sala descanso para colaboradores
Brinquedoteca

2 Banheiros para colaboradores

9 Salas de aula

3 Banheiros com chuveiros

2 Banheiros para uso exclusivo das criangas (masculino e feminino)
Cozinha

Refeitorio

Parque

Tanque de Areia

Lavanderia

Sala de recursos

Estoque

Estacionamento

Patio (espaco de convivéncia)

T T
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FOTOS DO LOCAL DE EXECUCAO DO PROJETO: ATUALIZAR
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| Secretana
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Secretaria Sala Dire¢do
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Sala Referéncia - Maternal | - C

-

Sala Referéncia - Maternal Il - A

Sala Referéncia - Maternal Il - B
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Sala Referéncia - Bergario | Sala Referéncia - Bergario Il — A

Sala Referéncia - Bercdrioll - B _ Sala Referéncia - Maternal |- A
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Patio Tanque de areia
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Patio
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Lavanderia Refeitorio — Bergario |
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3 - RECURSOS HUMANOS (Referente ao Projeto)

3.1. DIRETOR(A)

QUANTIDADE: 01 e
FORMAGCAO: Ensino Superior Pedagogia |___COMISSAC DE SELEGAD
REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 5.392 80 (acrescentar adicional de por tempo de
servigo)

3.2. COORDENADOR (A)

QUANTIDADE: 01

FORMAGCAO: Ensino Superior em Pedagogia

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 4.800,00 (acrescentar adicional de por tempo de
servico)

3.3. PSICOLOGO (A)

QUANTIDADE: 01

FORMAGAO: Ensino Superior em Psicologia
REGIME: PJ

CARGA HORARIA SEMANAL: -

SALARIO BASE: R$ 2.381,22

JUSTIFICATIVA: A auséncia de professor de AEE reforga a necessidade
da psicologa no quadro de profissionais, garantindo encaminhamentos
mais precisos, suporte a equipe pedagégica e acompanhamento
adequado as criangas com demandas especificas. A ampliagdo da equipe
assegura estabilidade, eficiéncia e melhor qualidade no atendimento as
familias e usuarios.

19
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3.4. PROFESSORES

QUANTIDADE: 11 i

FORMACAO: Ensino Superior em Pedagogia | COMISSAC DE SELEGAG
REGIME: CLT e 2T
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 3150,00 ( acrescentar adicional por tempo de
= servico).

3.5. EDUCADORES

QUANTIDADE: 07

FORMAGCAO: Ensino Superior em Pedagogia

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 2.730,00 (acrescentar adicional por tempo de
servico). Ressaltando que uma é educadora |; 4 educadora Il; 2 educadora
1l

JUSTIFICATIVA: A ampliagdo do quadro de profissionais tornou-se uma
medida essencial apds os desafios enfrentados no periodo anterior,
quando a equipe teve dificuldades em manter o fluxo de trabalho devido a
insuficiéncia de pessoal. Essa limitagdo foi agravada por afastamentos,
como licengas-maternidade e outras auséncias, que afetaram diretamente
a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

Com a expansao da equipe, a instituicdo podera responder de forma mais
agil e eficiente as demandas, garantindo que as atividades se mantenham
estaveis e organizadas, mesmo diante de afastamentos temporarios. Essa
iniciativa ndo apenas assegura o cumprimento dos prazos e padroes
exigidos, mas também fortalece a estrutura operacional como um todo,
prevenindo a sobrecarga dos profissionais e melhorando o atendimento
aos usuarios. Em suma, a ampliagdo do quadro e um investimento que

20
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promove a estabilidade, a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
prestados.
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3.6. ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ]' '

[PROCESSO e €& o
QUANTIDADE: 4 |Processons_¢Y 2
FORMAGAO: Ensino Médio I
REGIME: CLT L__COMISSAO DE SELEGAC

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 1.984,50 (acrescentar adicional de por tempo de
Servico)

JUSTIFICATIVA: Conforme previsto na Lei Municipal de Mococa, o cargo
de Assistente de Desenvolvimento Infantil é essencial para apoiar o
professor na rotina pedagégica e nos cuidados bésicos das criangas,
garantindo atendimento individualizado, inclusédo, qualidade no servigo e
prevengao da sobrecarga da equipe.

3.7. ESTAGIARIO (A)

QUANTIDADE: 09

FORMAGAO: Cursando Pedagogia

REGIME: Lei N° 11788

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

SALARIO BASE: R$ 900,00

OBS: Sendo 5 estagidrios referente ao plano e 04 pela Prefeitura
Municipal de Mococa.

3.8. SECRETARIA

QUANTID"ADE: 01
FORMACAO: Nivel médio
REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

LTI

Cddigo de verificagao
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SALARIO BASE: R$ 1.890.00 (acrescentar adicional de por tempo de
servigo)

JUSTIFICATIVA: A presenga de uma secretaria na creche é essencial
para o funcionamento administrativo e organizacional da instituicao,
oferecendo suporte a equipe pedagdgica e as familias. Com uma estrutura
organizada, a secretaria torna os processos internos mais efi cientes,
permitindo que os professores e profissionais foquem nas atividades
educacionais e no cuidado direto das criangas.

A secretaria exerce fungbes importantes no gerenciamento de matriculas,
controle de frequéncia, atualizacdo de dados, coordenagdo de
documentos e solucdo de questbes administrativas diarias. Ela também
fortalece a comunicagdo com pais e responséaveis, promovendo um
relacionamento mais préximo entre a creche e as familias, o que é crucial
para o acompanhamento do desenvolvimento das criancas e um
atendimento mais personalizado.

Com esse suporte, a creche ganha em organizacéo e eficiéncia, criando
um ambiente mais acolhedor e bem estruturado para as criancas,
familiares e colaboradores.

3.9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

QUANTIDADE: 02

FORMAGAO: Ensino Médio

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 44

SALARIO BASE: R$ 2.350,00 E 3.200,00 (respectivamente, a
acrescentar adicional de por tempo de servigo)

JUSTIFICATIVA: A ampliacdo da equipe administrativa é essencial para

garantir a continuidade e a qualidade das atividades de prestagao de
contas, especialmente diante de requisitos rigorosos de transparencia e

N

Cadigo de verificagao

@ contato@institutoartesanato.org.br @ Av. Sen. losé Ermirio de Moraes, 120




% il
‘.‘ INSTITUTO i. ROCESSO K gi_fz:_ég,
1. ARTESANATO = “~

S I |_'-‘.
e s

conformidade impostos pelos 6rgdos de controle. A prestag:ao de contas'
envolve uma série de procedimentos detalhados, prazos e requisitos

legais que, para serem cumpridos adequadamente, demandam uma
equipe disponivel e capacitada.

Durante o dltimo periodo, ficou evidente que auséncias de colaboradores
devido a férias, licengas e eventuais faltas comprometem o fluxo de
trabalho, aumentando o risco de atrasos e sobrecarga de outros
profissionais. Com uma equipe reforgada, seré possivel assegurar que
todas as atividades de prestagdo de contas ocorram de forma continua,
mesmo em caso de afastamentos. Isso permite que a instituicdo mantenha
o nivel de qualidade e a conformidade esperada, sem interrupgées que
possam prejudicar a reputagdo e a confiabilidade dos servigos.

Portanto, expandir a equipe administrativa ndo sé fortalece o atendimento
as exigéncias legais e regulatérias, como também aumenta a eficiéncia
interna, melhora a divisdo de tarefas e promove um ambiente de trabalho
mais estavel e organizado para todos os colaboradores envolvidos.

3.10 COZINHEIRO (A)

QUANTIDADE: 02

FORMAGAO: Ensino Fundamental

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO: R$ 1.984,50 (acrescentar adicional de por tempo de servico)

JUSTIFICATIVA: A ampliagdo da equipe responsavel pela preparacao
das refeicées na creche é fundamental para atender a alta demanda de
trabalho associada ao preparo diario e a distribui¢cdo de refeicées para as
criangas. Essa necessidade se intensifica pelo volume e pela diversidade
de refeicbes que precisam ser preparadas com qualidade, seguranca e
dentro dos padrées nutricionais adequados para cada faixa etaria.

Além de garantir a reqularidade na alimentacdo das criancas, a presenca
de uma equipe ampliada e essencial para cobrir o periodo letivo completo
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sem interrupgbes, mesmo diante de eventuais ausenc:as de;"_"""'

colaboradores, como férias, licengas ou faltas inesperadas. Com uma
equipe de alimentagdo robusta, a instituicdo assegura que todas as
refeicbes sejam preparadas e servidas de maneira adequada, mantendo
a qualidade dos servigos e promovendo o bem-estar e o desenvolvimento
saudavel das criancas

Assim, a ampliagdo da equipe ndo s6 atende a demanda atual, como
também cria uma estrutura resiliente, capaz de garantir a continuidade e
a eficiéncia do servigo ao longo de todo o ano letivo.

3.11 AUXILIAR DE LIMPEZA

QUANTIDADE: 03

FORMAGAO: Ensino Fundamental

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO: R$ 1.984,50 (acrescentar adicional de por tempo de servigo)

JUSTIFICATIVA: A necessidade de ampliar a equipe de limpeza se
baseia na observagdo de que, no ultimo periodo letivo, a estrutura atual
n&o foi suficiente para atender todas as demandas diarias de manutencgao.
A limpeza constante em uma creche é essencial, considerando o intenso
uso dos espacgos por criangas pequenas, que necessitam de um ambiente
seguro e higiénico para suas atividades.

Com a equipe ampliada, sera possivel realizar todas as atividades de
limpeza em tempo habil, sem sobrecarregar os funcionarios e
assegurando que todos os ambientes — incluindo salas, areas de
alimentagédo, banheiros e espagos comuns — estejam em condigoes ideais
de uso durante o ano letivo completo. Essa medida também permite
flexibilidade para cobrir auséncias por férias, licencas ou outras situagoes,
sem comprometer a rotina de manutengédo da creche.

Assim, a expansao do quadro de funcionéarios de limpeza garantira que o
ambiente permane¢a adequado e saudavel para criangas e
colaboradores, promovendo a qualidade e seguranga necessarias para
um funcionamento eficaz da instituigdo.
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OBS: Os salarios poderdo ser alterados em razdo do aume?#e “salaric F~~~--'—"-'34='-*
estabelecido pela convengéo coletiva e do acréscimo do adicional por

tempo de servigo, assim como, ajuda de custos quando necessario.

RECURSOS HUMANO (REFERENTE AO PROJETO
Nome Cargo Formagéo Carga | Salario Regime
Horaria Base Contratacao
Assistente de Ensi
Larissa Savio | Desenvolvimento =ei0 40h | 1.984,50 CLT
k Meédio
Infantil
Jeovana D:ssesriﬂsmwgﬁto Ensino 40h | 1.984,50 CLT
Nébrega Infantil Médio :
. ) Assistente de .
Maria Julia | boconvolvimento | ENSINO 40h | 1.984,50 CLT
Bastos . Médio
Infantil
Assistente de Ensino
Thais Rocha Desenvolvimento ras 40h 1.984 50 CLT
5 Médio
Infantil
Auxiliar :
Brunade Souza | pgministrativo | CHonC | 44h 320000  CLT
Lima i ; Médio
Financeiro
Maria Clara dos Auxiliar Ensino
Santos Borges Administrativo Médio it i i
. = A Ensino
Eliana Cristina Auxiliar de
E de Assis limpeza Funilaalmen 40h 1.984,50 CLT
. : L Ensino
Maria Zeliade |  Auxiliarde | gy yomen | 40h | 1.984,50 CLT
Bastos limpeza tal
. G Ensino
Juliana Auxliarde | £ nqamen | 40n 198450  CLT
Alvarenga limpeza tal
25
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S —— Coordenadora Pedagogia 40h 4.800,00 CLY
Valdirene Ensino
Candido Cozinheira Fundamen 40h 1.984,50 CLT
Celestino tal
Valquiria Ensino
Heloisa C. Cozinheira Fundamen 40h 1.984,50 CLT
Paschoalino tal
Glaucia Gomez . v
Bianconi Castell Diretor (a) Pedagogia 40h 5.392,80 CLT
Ellen Vitoria
Aparecida Educador (a) Il | Pedagogia 40h 2.445,00 CLT
Candido
Fernanda .
Lifaaan Educador (a) Ill | Pedagogia 40h 2.730,00 CLT
A contratar Educador (a) Il | Pedagogia | 40h | 2.445,00 CLT
A contratar Educador (a) Il | Pedagogia 40h 2.445,00 CLT
Magda
Madalena Educador (a) Il | Pedagogia 40h 2.445,00 CLT
Martins
Amanda LUCI0 | Educador (a) Ill | Pedagogia | 40h | 2.730,00 CLT
oares
Maria Giulia :
Vilario Paiva Educador (a) | Pedagogia 30h 1.350,00 CLT
Cursando
A contratar Estagiario Ensino 30h 900,00 -
Superior
. Cursando
Marie Slara Da | Estagiario Ensino | 30h | 900,00 :
e Superior
Maria Clara dos Cursando
Santos Estagiario Ensino 30h 900,00 -
Nogueira Superior
26
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. Cursando
A contratar Estagiario Ensino 30h 900,00 -
Superior
. Cursando
A contratar Estagiario Ensino 30h 900,00 -
Superior
Lucelena Prof 5
Cézario Casasi rofessor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Cristiane .
Eeinanis lModa Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Fabiana Trovo Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Juliana Alegreti .
Silveriog Professor (a) | Pedagogia | 40h | 3.150,00 CLT
Jussara
Aparecida Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Borges
Fernanda de :
Sacn PHte Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT

Michelly .

Crisitina Britto Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Amanda Leticia .

Mattine Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Patr(n;:uasglviena Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Tais Nunes do Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT

Prado
Flavia
Aparecida Professor (a) Pedagogia 40h 3.150,00 CLT
Mamedio
Amanda . Ensino
Augusto Oliveira Secretaria Médio 44h 1.890,00 CLT
27
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SALARIOS | RESCISAO 1 RS 928.421,95
Adicional 1/3 férias RS 29.539,54
Décimo Terceiro RS 79.856,54
Estagiarios RS 54.000,00
Férias RS 74.780,38
FGTS RS 124.497,04
INSS RS 102.337,49
IRRF RS 18.074,67
PIS RS 11.812,13
Vale Alimentagao RS 153.600,00
JUSTIFICATIVA:

e Saldrios e Encargos: As despesas com pessoal apresentadas
refletem o compromisso institucional com a valorizagdo e o
reconhecimento de toda a equipe que compée o trabalho educacional
e social realizado. A maior parte dos recursos é destinada ao
pagamento de salarios e encargos trabalhistas, assim como ajuda de
custos e horas extras, sempre que necessério; assegurando direitos
legais e garantindo condigbes dignas de trabalho. Destaque especial &
dado ao investimento na remuneragao das professoras, representando
a maior parcela da folha de pagamento. Essa valorizagdo é essencial

para manter a qualidade do atendimento as criangas e adolescentes,
uma vez que a equipe docente & diretamente responsavel pelo
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desenvolvimento pedagdgico e pela execucao ‘das- aﬁwdad £
educativas. A adequacdo salarial contribui para a motivagao,
permanéncia e qualificagdo das profissionais, fortalecendo o vinculo
com a instituigdo e assegurando a continuidade do trabalho

pedagaogico.
Eletromésticos RS 11.500,00
Eletrénicos RS 8.000,00
Mobiliarios RS 25.000,00
Utensilios : R$_ 7.200,00

JUSTIFICATIVA: Com 46 anos de atuagdo, a instituicdo necessita
constantemente modernizar e repor seus bens permanentes,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados. A
aquisicao de eletrodomésticos é fundamental para o preparo adequado
das refeigbes oferecidas diariamente; os eletrénicos possibilitam maior
eficiéncia na gestao administrativa e pedagégica; os mobiliarios garantem
conforto e funcionalidade nos ambientes de atendimento; e os utensilios
contribuem para a rotina de servigos essenciais. Esses investimentos
fortalecem a infraestrutura institucional, promovendo melhores condigées
de trabalho para a equipe e garantindo um atendimento de qualidade as
criangas e familias.
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Alimentos RS 8.000,00
Higiene, Limpeza e descartaveis RS 7.200,00
Material de reparos e construcio RS 30.000,00
Materiais pedagogicos e brinquedos RS 8.000,00

JUSTIFICATIVA:

Alimentos: Apesar de a Prefeitura fornecer parte da merenda, ocorrem com
frequéncia entregas incompletas ou atrasos. O recurso complementar garante a
compra imediata de itens ndo entregues (proteinas, frutas, cereais, leite, etc.) e
permite manter o cardapio equilibrado e as porgdes previstas, evitando alteracao das
refeicGes, desperdicio e risco nutricional para as criangas.

Higiene, limpeza e descartaveis: A Prefeitura nem sempre atende integralmente a
demanda ou entrega com atraso itens essenciais. E necessario prever recursos para
reposi¢cao imediata dos seguintes insumos:

» Desinfetante: limpeza e desinfecgdo de pisos e superficies, reduzindo risco
de contaminagdes.

« Alcool 70%: desinfecgao de superficies e objetos (maganetas, bancadas,
brinquedos) conforme protocolos sanitarios.

« Alcool em gel: higienizagdo das maos quando nao ha pia disponivel —
fundamental para rotina com criancas e profissionais.

» Limpa-aluminio: limpeza e desengorduramento de panelas e utensilios de
cozinha, preservando higiene alimentar.

» Descartaveis (fraldas, papel-toalha, luvas, sacos de lixo, copos
descartaveis etc.): evitam contaminagéo cruzada, facilitam a higiene diaria e

suportam demandas pontuais (ex.: adoecimento, acolhimento emergencial).
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A disponibilidade imediata desses produtos evita suspenééa_ae_'étividé"des‘,
garante condi¢des sanitarias adequadas e cumprimento de normas de satide.

Material de reparos e construgdo: Recursos para manutengao preventiva e
corretiva s@o necessarios para seguranca e funcionamento continuo das instalagées.
Exemplos de uso: compra de material para pequenas obras (tinta, cimento,
argamassa), substituicdo de telhas, conserto de portas/janelas, reparos elétricos e
hidraulicos, troca de luminérias e reparo de pisos. Essas intervencdes evitam riscos
de acidentes, interdigdes de ambientes e custos maiores decorrentes de deterioragao.

Materiais pedagégicos e brinquedos: Investimento para renovar e complementar o
acervo pedagogico, substituir brinquedos danificados ou contaminados e ampliar
recursos didaticos (materiais sensoriais, jogos educativos, livros, material para artes
e atividades motoras). Esses insumos sdo essenciais para executar o planejamento
pedagbgico, promover o desenvolvimento integral das criancas e garantir variedade
€ seguranca nas atividades.

Conclusdo: Cada parcela do item “Material de Consumo” justifica-se pela
necessidade de garantir funcionamento diario, salde, seguranca e qualidade
pedagdgica, especialmente diante de fornecimentos municipais parciais ou
atrasados.

i'_"__'; _ﬁipﬂj’% |

N ol e
- Sl {

Locagdo de equipamentos (PJ) RS 7.200,00
Manutencdo de Equipamentos (PJ) RS 8.000,00
Manutencdo Predial (PJ) RS 60.000,00
Reparos e conservagao 30.000,00
Monitoramento e controle de Alarme (PJ) RS 6.000,00
Utilidade Publica RS 28.500,00
Psicélogo (a) RS 28.574,64
Criagdo e Manutencdo de Websi_‘_cg_ _ _ _ RS 18.000,00
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JUSTIFICATIVA:

Locacdo de equipamentos (PJ): Prevé contratagao de servicos de locagdo de
Impressoras

Manutencdo de Equipamentos (PJ): Servigo indispensavel para garantir o
funcionamento continuo e seguro de equipamentos pedagdgicos, administrativos e

- de cozinha (computadores, impressoras, eletrodomésticos, etc.), evitando interrupgao
das atividades e gastos maiores com substitui¢coes.

Manutencéo Predial (PJ): Prevé servicos de conservagao e reparos estruturais
(eletrica, hidraulica, pintura, telhado, pisos), assegurando ambientes seguros e
adequados para criangas, familias e equipe. A manutengao predial é essencial para
atender as normas de seguranca e vigilancia sanitaria.

Monitoramento e Controle de Alarme (PJ): Servigo de seguranga terceirizado,
garantindo prote¢do patrimonial e integridade fisica da equipe e das criangas,
reduzindo riscos de furtos, invasdes e incidentes.

Utilidade Publica: Abrange custos com fornecimento de agua, energia elétrica,
telefone e internet, indispensaveis para funcionamento administrativo, pedagdgico e
de atendimento as familias.

Criagdo e Manutencdo de Website: Servico necessario para assegurar a
transparéncia institucional e a publicidade das agées, em conformidade com a
Lei n® 13.019/2014, que exige a ampla divulgagéo das atividades, projetos, relatérios
e prestagbes de contas. O website também fortalece a comunicagdo com a
comunidade, parceiros e financiadores, ampliando a visibilidade dos trabalhos
desenvolvidos pela instituigao.

Concluséo: Os servicos de terceiros sdo fundamentais para manter a infraestrutura,

seguranga, comunicagao e funcionamento pleno da instituicdo, garantindo eficiéncia
administrativa e qualidade nos atendimentos.
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Referente ao Projetoy —
5.1. VALOR TOTAL DE REPASSE DO PROJETO: R$ 1.868.094,41
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
155.674,53 | 155.674,53 | 155.674,53 | 155.674,53 | 155.674,53 | 155.674,53
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
155.674,53 | 155.674,53 | 155.674,53 | 155.674,53 | 155.674,53 | 155.674.53
6 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (Referente ao Projeto)
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2026 — RECEITA: R$ 155.674,53
SALARIOS | RESCISAQ .RS 77.368,50
ADICIONAL 1/3 FERIAS RS 2.461,63
DECIMO TERCEIRO RS 6.654,71
ESTAGIARIOS RS 4.500,00
FERIAS RS 6.231,70
FGTS RS 10.374,75
INSS RS 8.528,12
IRRF RS 1.506,22
PIS RS 984,34
VALE ALIMENTACAO RS 12.800,00
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ELETROMESTICOS RS 958,33
ELETRONICOS RS 666,67
MOBILIARIOS RS 2.083,33
UTENSILIOS RS 600,00
ALIMENTOS RS 666,67
HIGIENE, LIMPEZA E DESCARTAVEIS RS 600,00
MATERIAL DE REPAROS E CONSTRUCAO RS 2.500,00
MATERIAIS PEDAGOGICOS E BRINQUEDOS RS 666,67
Locagdo de equipamentos (PJ) RS 600,00
Manutengdo de Equipamentos (PJ) RS 666,67
Manutencdo Predial (PJ) RS 5.000,00
Reparos e conservagao RS 2.500,00
Monitoramento e controle de Alarme (PJ) RS 500,00
Utilidade Pablica RS 2.375,00
Psicdloga RS 2.381,22
Criagao e Man utem;_'éo d_(-:: We_bgi_tt_e L1 z ! =silehasey . RS 1.500,00
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| COMISSAODE SELECAO |
[ ] APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo
da parceria, devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que

houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas
quais deixou de fazé-lo.

[ ] REPROVADO

Mococa, _:S A de outubro de 2025.

(?Mi 1"1“3 /R ) "AWJ\LQLG 1D -
RESPONSAVEL TECNICO®
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