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NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO ARTESANATO ESELERAY |
NOME DO PROJETO: ATENDIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

INTEGRAL "PROFESS0RA OLGA RAYMUNDO VIEIRA GUERRA"
NOME DIRETORA: MIRIA GUEDES FRANCO

TIPO DE PARCERIA:

[ X]INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO - (X) CME

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
RAZAD SOCIAL: Artesanato — Centro de Desenvolvimento Soclal de

Mococa

CNPJ: 52 504 354/0001-77

ENDEREGCO: Av. Senador José Ermirio de Moraes, 120 — Jd. Lavinia -
13.738-300

TELEFONE: (19) 3656-0600

E-MAIL INSTITUCIONAL: contatof@institutoartesanato.org.br

CONTA BANCARIA INSTITUCIONAL
BANCO: Caixa Econimica Federal

AGENCIA/ OPERACAO: 0322 / 003 (Pessoa Juridica) .
CONTA CORRENTE N: 6775027182.0 /I}‘
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PUBLICO ALVO DA INSTITUICAQ: As atividades s3o desenvolvidas de
forma abrangente, atendendo criangas e jovens desde a primeira infancia
ate o0 momentc de sua insercdo no mercado de trabalho, Esse
acompanhamento continuo visa proporcionar uma base sdlida para o
desenvolvimento integral, adaptando-se as diferentes etapas de
crescimento e necessidades de cada fase. Ao longo desse percurso,
oferecemos atividades que estimulam competéncias cognitivas
emocionais, sociais e profissionais, criando um ambiente de aprendizado
2 apolo que prepara o jovem tanto para os desafios educacionais quanto
para uma transigao bem-sucedida ao mercade de trabalho.

1.2. AREAS DE ATUACAO: Assisténcia Social, Educagao, Formacao e
Capacitagao Profissional, Cultura.

1.3. DIRIGENTE ESTATUTARIO

NOME DO RESPONSAVEL: Aguinaldo Firminoe Leme
CARGO: PRESIDENTE

CPF: 025.101.288-23

E-MAIL: presidente@institutoartesanato._org.br
ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Antdnio Cristovam, 314
TELEFONE: (189) 3656-0600

TERMINO DE MANDATO: 31/12/2026
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1.4. CREDENCIAMENTO DA ENTIDADE

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social:

Frocesso n® 235874.0027966/2020 DOWU-05/08/2022 {(Em processo de
rencvacao)

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social: 005/2000
CMDCA - Censelho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente:
004/2010

1.5. DOCUMENTOS PUBLICOS

Alvara de Funcionamento: 476
AVCBE - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros: Projeto Aprovado

2- TERMO DE C BORACAQ

2.1. TIPO DE SERVICO: A oferta de Educaclio Infantil Integral para
criangas de 4 meses a 3 anos e 11 meses atende plenamente as diretrizes
do Sistema Municipal de Ensino de Mococa, conforme estabelece g Lei n®
3.848, de 16 de novembro de 2009. Esse atendimento integral &
fundamental para promover o desenvolvimentio completo das criancas
nessa faixa etaria, proporcionando um ambiente seguro e estruturado
onde podem desenvolver suas habllidades cognitivas, emocionais, sociais
e motoras. Alinhada a legislagdo, a educacao infantil integral garante que
as criangas recebam estimulos adequados ac seu crescimento, bem
como cuidados essenciais, como alimentacdo, higiene e atividades
pedagogicas, assegurando que cada crianga tenha uma base sodlida para
sau desenvoivimento futuro; lado outro, todo a estrutura com pessoal,
podera ser capacitado, com cursos, além de receber abono e substituicao
por outro profissional, em caso de afastamento.
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NOME: Departamentc Educacional Professora Olga Raymundo Vieira
Guerra

ENDEREGO: R. Maj. Adalberto dos Santos Figueiredo, 75 — 5. Domingos
- 13.733-130

TELEFONE: (19) 8907-9954/ (19) 3656-0600

E-MAIL INSTITUCIONAL: contato@institutoartesanato.org.br

2.3. TECNICO RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO

NOME COMPLETO: Miria Guedes Franco

CPF: 453.541.348-T0 i

TELEFONE RESPONSAVEL: (19) 58945-64/7

ENDEREGCO RESIDENCIAL: Padre Anchieta, 190 - 13730-044
FORMAGAO PROFISSIONAL: Pedagogia

N° DE REGISTRO: 54250031-0

FUNCAO NA ENTIDADE: Coordenadora

2.4, ABRANGENCIA TERRITORIAL DO PROJETO: O Instituto oferece
vagas de educacdo infantii de forma inclusiva, atendendo a toda a
populacdo e priorizando a proximidade da residéncia das familias. Esse
critério de distribuicio de vagas visa facilitar o acesso das criangas ao
ambiente escolar, reduzindo distancias e promovendo maior comodidade
e seguranga para as familias atendidas. Ao considerar a localizagao das
residéncias, o Departamento também fortalece os vinculos comunitarios e
contribui para uma melhor integragdo das criangas no contexto local,
garantindo um atendimento que valoriza a acessibilidade e o bem-estar
da comunidade,

2.5. PUBLICO ALVO DO PROJETO: A creche oferece um atendimento
especializado a 180 criangas, com idades de 4 meses a 3 anos & 11
MEeses.
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2.6. JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Este plano de trabalho tem como objetivo assegurar os dirsitos de
aprendizagem e oferecer uma educacao de qualidade, atendendo 3
demanda existente na municipio para criangas de 4 meses a3 anos e 11
mesas. O |nstituto reconhece a crianca como um ser integral e em
conslante desenvolvimento, que pensa, age e expressa suas ideias. Com
esse entendimento, garantimos aos alunos o direito de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar-se e conhecer-sa tanto individualmente
quantc coletivamente. Oferecemos um ambiente seguro, com alimentacao
saudavel, higiene adequada e espagos propicios ao desenvolvimento de
suas capacidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais.

As criangas sao expostas a diversos contextos que permitermn a expressao
de sentimentos e o desenvolvimento de suas identidades culturais e
sociais. Dessa forma, proporcionamos um ambiente educativo que
promove a integracao e a socializacdo, envolvendo a escola. a familia e a
comunidade em um espaco sempre aberto ao dialogo, assegurando
cuidado, afefo e a construgéo de vinculos solidos,

Orientamo-nos pelos principais documentos legais gue nortelam a
educacao infantil: o Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil, as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, a Lei de Direfrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei 9.384/96) e a Base Nacional Comum
Curricular. Além disso, mantemas formagéo continuada em parceria com
a Secretaria de Educacgao de municipio, respeitando as orientagies & o
curriculo adotado pela rede municipal de educagao.

2.7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):
Meta 1: Quantidade de salas de aula por ano & nimero de alunos

atendidos (quantitativo).

» 20 Vagas - Ensino Integral Educagao Infantil — Bergério |

s 20 Vagas - Enzinn Integral Educacia Infantil — Bargdrie Il - A
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¢ 20 Vagas - Ensino Integral Educacao Infantil - Bergarig g Sg 0 DE SELECAD
* 20 Vagas - Ensino Integral Educacao Infantil — Bergario Il - C

* 20 Vagas - Ensino Integral Educagao Infantil — Maternal | - A
» 20 Vagas - Ensino Integral Educacao Infantil - Maternal | - B

= 20 Vagas - Ensino Integral Educacdo Infantil — Maternal Il - A
¢ 20 Vagas - Ensino Integral Educacao Infantil — Maternal |l — B
* 20 Vagas - Ensino Integral Educacao Infantil — Maternal Il — C
Periodo: Janeiro &4 Dezembro

Meta 2: Realizagao de Avaliagio diagnéstica com relatério deseritive daos
alunos,

Periodo: Matriculas
Quantidade: 180

Meta 3: Avaliagao processual com relatérios individuais e portfélio com
atividades.

Periodo: Semestralmente
Meta 4: Elaboracao de Planejamentos e Projetos anuais
Periodo de Planejamentos: Inicio do ano letivo.

Periodo de Projetos anuais: 1 por sala por semestra.

Meta 5: Elaboragao de rotinas semanais com interacies.
Periodo de Elaboragao de rotinas: 1 por sala por semana letiva.

Meta 6: Quaniidade de reunides de pais minimas para acontecerem no
ang scbre rendimento dos alunos.
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Meta 7. Avaliagao institucional sobre a qualidade do atendimento
ofertado,

Periodo: Inicio e término do ano letive ou sempre que for necessario

Meta 8: Contratagio de servicos para formacao de profissionais se
houver, eic.

Periodo: Inicio e fechamento de projetos ou sempre que for necessario

Meta 9: Atividades realizadas com materiais de apoio.., (tipo de aulas ou
atendimentos como musica, artes, movimento, interactes, etc)

Periodo: 1 por sala gquinzenalmente

O periodo de execugéo do projeto sera de 12 meses, a contar de 1° de
Janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025, conforme pactuado junto a
Prefeitura de Mococa, podendo ser prorrogado.

2.8. DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE REGISTRO DA ENTIDADE

(X) Ficha de Cadastro dos Usuarios

(X) Ficha de Acompanhamento/Evolucac

(X) Relatérios escritos e fotograficos

(%) Lista de Presenga/Controle de Frequéncia

(%) Copia de Documentlacao Pessoal dos Usuarios

(X) Ficha de Avaliagao do Servico

(X) Ficha de Encaminhamento para a Rede de Servigos
(X) Sistema de Informacao (Informatizado)
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2.9. INFRAESTRUTURA FISICA DISPONIVEL PARA O PROJETO

Secretaria m— = et
Sala de Direcdo ' (CEIRU SETOR
Sala de Coordenacgao AN ot L
Sala de Reunisio _ ottt Ut
Sala descanso para colaboradores v LS |
Videoteca o L |
2 Banheiros para colaboradores __COMISSAODESELEGAD |
9 Salas de aula

2 Banheiros com chuveiros para bergario

1 Banheiro com chuveiros para maternal

2 Banheiros para uso exclusivo das criangas (masculino e feminino)
Cozinha

Refeitdrio

Sala de RefeicSes para Bergario

Parque

Tangue de Araia

Lavanderia

Capela

Estoque

Estacionamento

Patio (espaco de convivéncia)
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EXECUCAQ DO PROJETO:

Secretaria Sala Direcao

AR RO Y

Cithgo de venficacio




O INSTITUTO ------ ) :
R ARTESANATG # #,-

5ala Coordenagdo :

e

Sala descanso funcionarias Sala descanco funciondrias
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Banheiro Funcionarias Banheiro Funcionarias
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Sala Referéncia - Maternal Il - A sala Referéncia - Maternal 1 — B
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Sala Referéncia - Ben;.iir[!:lr_r

Sala Referéncia - Bercario Il = A

Sala Referéncia - Bercdrio |l -B

5Sala Referéncia - Maternal | - &
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Banheiro Bergario 1l
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3 - RECURSOS HUMANOS (Referente ao Projeto)

3.1. DIRETOR(A)

QUANTIDADE: 01
FORMAGAO: Ensino Superior Pedagogia

9/ INSTITUTO
{ ARTESANATO

TERCEIRQ SETOR
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REGIME: CLT
CARGA HORARIA SEMANAL: 30
SALARIO BASE: R$ 5.136,00

3.2. COORDENADOR(A)

QUANTIDADE: 01

FORMAGAQO: Ensino Superior em Fedagogia
REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40
SALARIO BASE: R$ 4.050,00

3.3. EDUCADORES

QUANTIDADE: 17

FORMAGAOQ: Ensino Superior em Pedagogia

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 2.600.00 (acrescentar dissidio coletivo e adicional
por tempo de servigo). Ressaltando, que 2 funcionarias sao educadoras |

JUSTIFICATIVA: A amphacdo do quadro de profissionals fomou-se uma
medida essencial apds os desafics enfrenfados no periodo anterior
quando a equipe teve dificuldades em manter o fluxo de frabalho devido a
insuficiéneia de pessoal Essa limitagdo foi agravada por afastamentos,
como licengas-maternidade e oulras auséncias, que afetaram dirstamente
g continuidade & a quafa‘dade dos servigos prestados.

Com a expansdo da equipe, a instifuigdo podera responder de forma mails

agil & eficiente as demandas, garantindo que as atividades se mantenham
osldveis @ organizadas, mesmo dianle de afastamantas ta mporanos. Exsa
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3 INSTITUTO
im't_::'sl.*n'va nao apenas assegura o cumprimento dos prazos e padres
exigidos, mas também fortalece a estrutura operacional como um todo,
prevenindo a sobrecarga dos profissionais e melhorande o afendimento
80s usuarios. Em suma, a ampliagdo do quadro & um investimento que

promaove a estabilidade, a eficiéneia e o bom funcionamento dos SeMVIGOS
prestados. RS | —

= .
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3.4. ASSISTENTE DE CLASSE |EOLHANS & _:]-

BOSO e W £y i U
QUANTIDADE: 2 RSN L [2R2N
FORMAGAOQ: Ensina Médio e )
REGIME: CLT o =OMISSAU DE BELERAD

CARGA HORARIA SEMANAL: 40
SALARIO BASE: R$ 1.800.00 (acrescentar dissidio coletivo e adicional
por tempo de servigo)

JUSTIFICATIVA: O papel do auxiliar de classe na creche & fundamental
para o luncionamento eficiente e sequro do ambiente escolar. O auxiliar
de classe desempenha fungdes essenciais qua complementam e apoiam
o trabalho do professor, o que traz beneficios diretos tanto para o
desenvalvimento das criangas quanto para a gualidade do atendimento,
Sua presenca permite que o professor dedigue mais tempoe ao
planejameante e & execugdo das alividades pedagdgicas, melhorando a
expernéncia de aprendizagem pars cada crianga.

Alem disso, o auxiliar oferece suporte na realizacdo de alividades de
rotina, como alimentagdo, higiene e acolhimento das criancas, o que &
especiaimente importante em uma faixa etdna em que a atengdo
individuahzada é necessaria. Com um auxiliar de classe, reduz-se o risco
de sobrecarga do professor, contnbuinde para um ambienteé mais
arganizado, Seguro e alencioso para 0s peguencs. Assim, a presenca
desle profissional e essencial para assegurar a qualidade do atendimento
nas creches, garantindo o bem-estar das criangas e apoiando as
alividades pedagogicas de maneira eficiente & segura.
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3.5. ESTAGIARIO (A) St s {I;
QUANTIDADE: 09 |PROCESSO NS €L 148K |
FORMAGCAO: Cursando Pedagogia | e s ___t:ff
REGIME: Lei N° 11788 "COMISSAD DE SELEGA

CARGA HORARIA SEMANAL: 30
SALARIO BASE: RS 700,00
OBS: Sendo 3 estagiarios referente ao plano e 06 pela Prefeitura
Municipal de Mococa.

3.6. SECRETARIA

CQUANTIDADE: 01

FORMACAO:

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 1.800.00 (acrescentar dissidio coletivo e adicional
de por tempo de servigo)

JUSTIFICATIVA: A presenga de uma secretaria na creche & essencial
para o funcionamento administrativo e organizacional da instituicdo,
oferecendo suporte a8 equipe pedagdégica e 4s familias. Com uma estrutura
arganizada, a secretaria torna os processos infemos mais eficientes.
permitindo que os professores e profissionais foquem nas atividsdes
educacionals € no cuidado direto das criangas.

A secretana exerce fungbes importantes no geranciamento de matriculas,
controle de frequéncia, atualizagdo de dados, coordenagéo de
documentos e solugdo de questdes administrativas digrias. Ela também
lortalece a comunicagdo com pais e responséveis, pramovendo um
relacionamento mais proximo entre a creche e as familias, o que é crucial
para o acompanhamento do desenvolvimento das criangas e um
atendimento mais personalizado

Com esse suporte. a creche ganha em organizacdo e eficiéncia. criando
um ambiente mais acolhedor e bem estruturado para as crancas,
familiares e colaboradores.

il 21
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3.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PRESTACAD DE CONTAS

QUANTIDADE: 02

FORMACAO: Ensino Médio

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO BASE: R$ 2 80000 (acrescentar dissidio coletivo e adicional
de por tempo de servica)

JUSTIFICATIVA: A ampliagao da equipe administrativa € essencial para
Qaranfir & continuidade 8 a qualidade das atividades de prestacdo de
contas, especialmente diante de requisitos rigorosos de transparéncia e
conformidade impostos pelos drgdos de controle. A presta¢io de contas
envoive uma sere de procedimentos detalhados, prazos e requisitos
legais que, para serem cumpridos adeguadamente. demandarm uma
equipe disponival e capacitada,

Durante o Ultime periodo, ficou evidente gue auséncias de colaboradores
gewvido a feérias, licengas & eventuais faltas compromelem o fluxo de
trabalho, sumentando o nsce de alrasos e sobrecarga de ouiros
profissionais. Com uma equipe reforgada, seré possivel assegurar que
todas as alividades de prestagdo de contas ocorram de forma continua,
mesmo em caso de afastamentos. lsso permite que a instituigdo mantenha
o nivel de qualidade e a conformidade esperada, sem interrupgdes que
possam prejudicar a reputagdo e a confiabilidade dos servicos.

Fortanto, expandir a equipe administrativa ndo sé fortalece o atendimento
as exigéncias legais e regulatdrias, como também aumenta a eficiéneia
miferma, melhora a divisdo de tarefas e promove um ambiente de trabalho
maris estavel @ organizado para todos os colaboradores envelvidos

(T
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3.8 COZINHEIRO(A) L: '
QUANTIDADE: 02 ‘LL,__J
FORMAGAOQ: Ensino Fundamental e ST

REGIME: CLT

EAREA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO: R$ 1.700,00 (acrescentar dissidio coletivo e adicianal de por
tempo de servigo)

JUSTIFICATIVA: A ampliagdo da equipe responsédvel pela preparacao
das refeigdes na creche é fundamental para atender & alta demanda de
frabaiho associada ao preparo didrio e a distnbuigdo de refeigdes para as
criangas. Essa necessidade se intensifica pelo volume e pela diversidade
de refeigbes que precisam ser preparadas com qualidade, seguranca e
dentro dos padrdes nulricionals adequados para cada faixa el&na.

Alem de garantir a regularidade na alimenfagio das criangas, a presenca
de uma equipe ampliada & essencial para cobrir o periodo letivo completo
sem interrupgdes, mesmo diante de evenluais auséncias de
colaboradores, como férias, licengas ou faltas Inesperadas. Com uma
equipe de alimentagdo robusta, a instituigdo assegura que flodas as
refeigbes sejam preparadas e servidas de maneira adeguada, mantendo
a qualidade dos servigos e promovendo o bem-estar e o desenvolvimento
saudavel das criangas

Assim, a amplhagdo da equipe nao so atende a demanda alual, como
tambem crnia uma estrutura resifiente, capaz de garantir a conlinuidacde &
& eficiéncia do servigo ao longo de lodo o ano letivo.

3.9 AUXILIAR DE LIMPEZA

QUANTIDADE: 03

FORMACAO: Ensino Fundamental

REGIME: CLT

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

SALARIO: R$ 1.700.00 (acrescentar dissidio coletivo e adicional de por

tempo de earvige)
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JUSTIFICATIVA: A necessidade de ampliar a equipe &8 limpeza se
base:a na observacdo de que, ne ultimo periodo lstivo, a estritura atual
nao foi suficiente para atender todas as demandas didrias de manutengao.
A fimpeza constante em uma creche é essencial, considerando o intenso
LSO oS esSpagos por crangas pequenas, gue necessitam de um ambiente
seguro e higienico para suas atividades.

Com a equipe ampliada, serd possivel realizar todas as atividades de
limpeza em tempo habil, sem sobrecarregar os funcionérios e
assegurando que fodos os ambientes - incluindo salas, &dreas de
alimeniagao, banheiros e aspagos comuns — estejam em condigtes ideais
de uso durante o ano letivo completo. Essa medida também permite
flexibilidade para cobrir auséncias por férias, licengas ou outras situagoes,
sem compromeler & rofina de manutencdo da crechs

Assim, a expansdo do quadro de funcionarios de limpeza garantird que o
ambiente permanega adequadoe e saudavel para criancas e
colaboradores, promovendo a qualidade & seguranga necessdrias para
um funcionamento eficaz da instituicdo.

OBS: Os salarios poderfo ser alterados em razdo do aumento salarial
estabelecido pela convengdo coletiva e do acréscimo do adicional por
fempo de servigo, assim como, ajuda de cusios guando necessano.

INSTITUTO

RECURSOS HUMANO (REFERENTE AO PROJETO

Nome Cargo Formagdo If;r;g?a E‘E-":’B':D Eslft?}“tfga
ﬁ"-_. contratar I Diretor (a} Pedagogia 30h 5.136,00 CLT
M”E;ﬁ'j“ Coordenadora | Pedagogia 40h | 405000 CLT
Pg'f'ﬂ;:;a Educador (a) | Pedagogia | 40 2 600,00 CLT
e onstane | Educador(a) | Pedagogia 40h 2 600,00 CLT
24
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Cristina dos Rels | Educador (a) | Pedagogia |  40h 2 E{]D Dnm' CLT
Fabi_gna Trové Educador (a) | Pedagogia 40h E_EUG.DD " CLT
Graziele Garcia et T 5 '
 Barbosa Educador (a) | Pedagogia |  40h 2.600,00 CLT
lvaniide Garcia .
Casta Educador (a) | Pedagogia 40h 2.600,00 CLT
Juliana Alegreti .
| Silverio Educad?r (a) | Pedagogia 4E_l=h 2.600,00 | CLT
“Jussara Aparecida . '
Borges Educador (a) Pedagqgna 40h 2.600,00 | CLT
Karina Helena ; i
 Huesca Educador {E}_ Pedagogia 40h 2.600,00 | CLT
" Fernanda de .
 Souza Pinto Educador (a) Pedagogia 40h E.EEIEDID CLT
M'cheg";.ﬂ?c: SitNa | Egucador (@) | Pedagogia 40h 2 600,00 CLT
Monica Castelll | gy, odor () | Pedagogia | 40h 2.600,00 cLT
___Gongalves . . :
Amanda Leticia .
o . T
Martins Educador (a) : Pedagogia 40h 2.600,00 CL
Fat”“%ﬁ‘fﬁ’e”a G| Educador(a) | Pedagogia 40h 2.600,00 CLT
TEEEP’"::QES 490 | Educador(a) | Pedagogia 40h 2.600,00 CLT
_ e
" Flavia Aparecida Educador (a) | | Pedagogia 40h 2.600,00 CLT
Mamedio . s
Maﬂdﬁg’"&ﬂ"'e"a Educador (a)| | Pedagogia 40h 2.600,00 CLT
Nicole Maria J. | Assistentede | Ensino
; 1.800,00 CLT
_ Sanches | classe | Medio il .
Agsistente de Ensino
A contratar | classe Meédio 40h 1.800.,00 GLET
| Amanda Augusto . Ensino 40h 1. 800.00 CLT
Oliveira el Médio o
r; i

|
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Bruna de Souza |  Auxiliar ~ Ensino I S e
5 Lima Administrativo | Meédio 4N 280000 | Sl
Willian Victor Auxiliar Ensing '
Rodrigues Administrativo | Médio 40h | 280000 GLY
3 - Ensino | e
Valdirene Candido . .
Celesting Cozinheira Fundalma nta 40h 1.700,00 | CLT
DN o N Ensino !
alguiria Heloisa ol
C. Paschoaling Cozinheira Fundalmenta 40h 1.700.00 GLT
: e = Ensino
Eliana Cristina F. Auxiliar de '
HEP A limpeza Fundatmenta 40h 1.700,00 CLT
, < 2 Ensino
Maria Zelia de Auxiliar de
Bactni fimpezs Fund 'alm enta 40h I 1.700.00 CLT
e - Ensino
silvia Elena D. da Auxiliar de
Sitva Pedro ipeza Funﬂalrn enta 40h 1.700.00 CLT
, : Cursando |
D'Egg.ﬁ“' Ha Estagiario Ensino 30h 700,00 -
- i S| S _ Superior
i David Cursando
ARSI S Estagiaria Ensino 30h 700,00 =
Marcelino Superior
= & Cursando 4
A contratar Estagiaria Ensino 30h 700,00
! Superior - I

4 - INVESTIMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS ENVOLVIDOS

}11 GASTOS COM PESSOAL | 86% dos gastos totais

Salarios | Rescisao

{odigio de venficedao

| R$ 891.520,98

e e e W
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13° Salrio R$ 71977.00

.

/3 Férias __|R$ 2650000 |
Bolsa Estagio R 25200,00 .
FGTS | GRRF [R$ 11814330 |
INSS R$ 9422698 |
| Pis ' RS 1101791 |
| IRRF R$  B8.50060 |
 Cesta Es'rsit:a | Vale Alimentagio _FEE | 69.020,00 0
Zeladoria e E-E.'r'u'il;:DE Gerais R$ 30.000.00 ol
| INVESTIMENTO TOTAL ANUAL RS 1.346.196,77 |
JUSTIFICATIVA:

® Salarios e Encargos: A cafegonia "Saldrios e Encargos” compreende

& remuneragdo direta dos funciondrios, adicional de tempo de servigos,
além dos encargos trabalhistas e previdencidrios obrigatdrios. Isso
inclui saldrios mensais. férias, décimo terceiro salario e horas exiras
se aplicavelis. Nos encargos. consideram-se 0s custos adicionais de
cbrigagdes legais, como FGTS, INSS, contnbuigdes ao PIS, além de
outros fributos e beneficios garantidos por convengdes colefivas ou
pela legislagdo, como vale-transporte e auxilic-alimentacdo, quando
previstos, Esses valores visam assegurar 0 cumprimento dos direitos
trabalhistas e garaniir uma relagdo profissional regular e formalizada
com cada colaborador,

Zeladoria e Servigos Gerais: 4 Zeladona e Servicos Gerais na creche
compreende uma sene de afividades essencials para manter o
ambienfe seguro, limpo e funcional para as crangas e equipe. Esse
trabalho inclwi cuidados com jardinagem, como poda, corte de grama
g limpeza dos canleiros, garantindo Areas exftermnas sequras e

(T

&
-

; .{"l |

T T e

Cadigen o valifeacad




| ARTESANATO

Tu TRt

Vb bk - -,
 — o
Y ——
—— i p—

agradaveis. A equipe também realiza pequenos reparos, ndo

especializados, evitando problemas maiores e preservando o espago
A manutengdo preventiva é oulro aspeclo importanta, com inspegfes
regulares em equipamentos, brinquedos e mobiiarios, assegurando a
durabifidade e seguranga desses itens. Além disso, a zeladoria
brgamza os ambientes externos, como pélios e corredores. e oferece
apoio iogistico em eventos, preparando os espagos de acordo com as
necessidades da rotina e das atividades especiais da creche,

| 4.2. GASTOS ESTRUTURA | 5% dos gastos totais

| Utilidade publica RS 28.329.00 |
| Seguranga, Alarme e Monitoramento : RS 6.000.00 |
i:Lm:_a_l;:an de Equipamentos | Impressoras RS -é..ﬁﬂl};ﬂﬂ
Aquisicao de mobiliario ¥ | _F{;,t, 255_5_r:|_nn‘|
_'_#gq ussi:;a"m de eletrodoméstico/eletrénicos ! HE 120{1{]1{1(}
| INVESTIMENTO TOTAL ANUAL |Rs 82.489,00 |
JUSTIFICATIVA:

e Utilidade publica: A categoria de Utilidade Piblica abrange os custos

essencials para o funcionamento continuo da instituicdo, incluindo
despesas com dgua e esgoto, energia elétrica, telefone e internet.
Esses servigos sdo fundamentais para manter o ambiente operacional,
oferecendo as condigdes adequadas para as afividades diarias e o
atendimento de qualidade acs usuarios.

Seguranga, Alarme e Monitoramento: Compreende a instalagdo e
Manutengao de sisfemas de alarme, cameras de monitoramento e
contratos de wgildncla, quando aplicaveis. Esses recursos sfo
essenciais para prevenir e responder a situagtes de risco, como
invasoes, roubos ou emergencias, oferecendo uma camada adicional
de protegdo e lranquilidade para a comunidade escolar e fortalecendo
a seguranca em todos os espacos da instituicio.

28
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* Locagdo de Equipamentos | Impressoras: A locagdo e
Bquipamentos, especialmente impressoras, & uima medida estratégica
para garantir o suporte adequado 3s demandas administrativas e
pedagdgicas da instiluigdo. Esse sernvigo permite acesso continuo a
equipamentos modernos e bem mantidos, ja contemplando os insumos
utiizados, reduzindo custos com aquisicdo e manutencio direta As
impressoras locadas atendem a necessidades essenciais como &
impressdo de materiais didaticos, docurmenios administrativos e
cormunicados aos responsaveis, contribuindo para uma operacdo mais
eficiente e &gil

Aquisigdo de mobilidrio: A aquisicdo de mobilidrio adequado para a
creche e fundamental para garantir o conforto, seguranga e bem-estar
das criangas, além de contribuir para a organizagdo e funcionalidade
do ambiente. Méveis apropriades, como mesas, cadeiras, armarios e
praieleiras, s$80 essenciais para crar um espago estruturado e
acessivel, permitindo que as afividades pedagagicas e de convivéncia
ocorram de forma eficiente e segura

Aquisicdo de Eletrodomésticos: na creche sfo essenciais para
garantir o bom funcionamento das atividades dianas, especialmente no
que diz respeito ao preparo e armazenamento seguro dos alimentos,
bem como as necessidades de limpeza e lavanderia. Equipamentos
Como geladeiras, fogdes, micro-ondas, liquidificadores, méquinas de
lavar, alem de purificadores de dgua. venliladores, ar condicionado,
computadores e mobilidno especifico, sfo indispensdvels para
assegurar a qualidade das refeigdes, o conforto e a seguranca das
criangas, e a higiene do ambiente. A manutengio ragular desses
aparethos é igualmente crucial para garantir seu desempenho continuo
e ewvitar falhas que possam comprometer o bem-estar das criancas.
Com uma estrulura bem equipada e constantemente atualizada, &
creche consegue criar um espaco mais funcional, acolhedor e eficients.
proporcionanda um ambiente seguro e preparado para atender ds
necessidades dianas das criangas de forma ininterrupta e com
gualidade. além de facilitar a gestio administrativa da Instituicda
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4.2. GASTOS ESTRUTURA | 5% dos gastos totais |
‘ Géﬂ::lerus Alimenticios RS 8.400,00
Higiene | Limpeza | Descartaveis RS ' 7 znj,nﬁ_
Utensilios. RS 7.500,00 |
M.aat_e[_*iars Didét[c_ns e Pedagogicos i | RS 4 B0D.00 '
-Fﬁanutﬁ-néﬁ-ﬂ_ﬁ eqtilpamant{:s R3 7 EDD,D{F
| INVESTIMENTO TOTAL ANUAL _ 'R 35.100,00

JUSTIFICATIVA:

* Géneros Alimenticios: Embora a creche receba géneros alimenticios
basicos da prefeitura, & essencial dispor de um recurso adicional para
adquirir produwios que néo estdo incluidos na lista enviada, Essa
flexibilidade permite complementar a aimentagdo das criangas,
garantinde wma dieta equilibrada e adapltada &s pecessidades
nutncionais especificas, além de possibilitar a incluséo de itens que
possam atender a restrigbes alimentares, preferéncias cullurais e
siftuagfes especiais. Esse recurso adicional assegura que a creche
possa oferecer refeigdes vanadas e de qualidade, promovendo a satide
e o bem-eslar das criangas de maneira completa e cuidadosa.

Higiene | Limpeza | Descartaveis: £ extremamente importanie contar
Com um recurso adicional para adquirir ifens que ndo este/am
contempiados na lista fornecida. Esse complemento permite que a
creche mantenha os padrbes de higiene e seguranca em lodos os
momentos, mesmo diante de demandas especificas ou emergenciais.
Ter essa flexibilidade garante que nenhum material essencial falte. comao
produtos de limpeza especializados, itens de higiene pessoal especificos
& descartaveis exfras, assegurando um amblente sempre limpo, sequro
e adequado para o desenvolvimento saudave! das Criancas.
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0 funcionamento didrio da creche. abrangendo itens como lalheres.
pratos, copos, bandefas, panelas e oulros maleriais necessarios para a
preparacdo e o servigo das refeictes das criancas. Além de facilitar o
atendimento das necessidades alimentares de forma pratica e Sequra,
esses utensilios contribuem para a organizagdo e o bom andamento das
alividades da cozinha e do refeitdrio. Ter um esioque adequado e bem
conservago de utensilios assegura gue a equipe possa realizar as
refeigies de maneira eficiente, promovendo uma experiéncia positiva
para as crangas e manlendo o ambiente sempre pronto para o
atendimento didrno.

Materiais Diddticos e Pedagégicos: Os materiais didaticos e
pedagogicos s&o essenciais para o desenvolvimenta das alividades
educacionals na creche, fornecendo ds Changas recursos que estimuiam
O aprendizado, a criatividade e o dessnvolvimento cognifivo. Esses
matenais incluem livros, fogos educativos, bringuedos pedagdgicos,
matenal de desenho e pintura, além de outros ftens gue auxiliam no
processo de ensino e aprendizado. A disponibilidade desses materisis é
fundamental para que os educadores possam planejar atividades
vanadas e ennquecedoras, que atendam &s diferentes fases de
desenvolvimento das criangas. Esse investimento contribui diretamente
para a qualidade do ambiente educacional, promovende uma
experiéncia de aprendizade completa e estimulante.

Manutencdo de Equipamentos: Essa categoria envalve o reparo,
manutengéo e a revisdo periddica de itens como computadores,
eletrodomesticos, aparelhos eletrinicos, ventiladores, equiparmenitos de
cozinha e mobiliano, garantindo que estejam em condigdes adequadas
e uso. A manutengdio preventiva e corretiva contribul para a seguranga
das criangas e da equipe, além de reduzir custos com substituigoes
frequentes, promovendo uma gestdo eficiente dos recursos e o bom
andamento das atividades didrias
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| ﬂ"_"'m”U_TEHGAU PREDIAL | 5,44% dos gastos totals oissione a0
Materiais | Manutengao  predial, | —f=
conservagio _ ¥ . R 28.400,00
Mao de obra | Manutencio predial | Reparos
conservacio r____ R RS 60.000,00
INVESTIMENTO TOTAL ANUAL RS 86.400,00 |

JUSTIFICATIVA:

* Materiais | Manutengdo Fredial, Reparos e Conservacdo: Os
materials destinados 4 manulengdo predial, reparos e GOMNServacao sao
fundamentais para preservar a infraesirutura da creche e garantir um
ambiente seguro, funcional e acolhedor para as criancas e a equipe.
Essa calegoria inclui itens como ferramentas, tintas, produlos para
peguenas obras, malenais para reparos elétricos e hidréulicos, além
de oulros supnmentos necessanos para a conservacdo das
instalagdes, A disponibifidade desses materiais permite gue probiemas
estruturais, coma vazamenlos, infiltragbes, desgaste de pintura e
danos em portas e janelas, sejam solucionados prontamente. Esse
invesimento regular na manufencdo predial previne deterioractes
maiores

* Mdo de Obra | Manutengdo Predial, Reparos e Conservacdo: A
confrafacdo de mdo de obra especializada e necessaria para afender as
necessidades lécnicas e operacionais eventualmente existentes, tanto
para manulengdes preventivas guanifo comelivas. Esse grupo de
profissionals inciui elefricistas, encanadores, pedreiros, instaladores.
fecnicos em manutencdo, entre outros, que possuem conhecimentos
especificos para realizar tarefas que exigem habilidades técnicas
especificas

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Referente ao Projeto)
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5.1. VALOR TOTAL DE REPASSE DO PROJETO: RS 'fzéuﬁ-aﬁﬁ'?"

SRR = R -_-'ﬂ-'l;" -
IE EELECAD

6 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (Referente ao Projeto)

JANEIRO/2025

'RECEITA

| DESPESAS

Salarios | Rescisao

| 13" Salaric

| 1,"53 Ferias

|E:|!sa Estagio

| R$ _125.1 82,14

FGTS | GRRF

INSS
Fis
IRRF

| Cesla Basica | Vale Alimentacao
! Género alimenticio
| Utilidade Pablica

Cadigo de verfcacio

RS 7429342 |
RS 599808
RS 220833
|R$  2.100.00 |
[R$  9.84528
'R$  7.85225
RS 918,16 |
RS 71588
RS 575167
R$ 700,00 |
RS 2.35:3:?5'1

NN RRRRTR

B

1-’t|.-r|:=_5 ZMES | 3°MES | 4°MES | 5°MES 6° MES

129.182,14 | 120.182,14 | 120.182,14 | 120.182,15 | 129.182.15 | 129.182.15 |
" MES | E°*MES 9° MES 10° MES 11° MEs 12° MES |
12918215 | 128.182,15 | 129.182,15 | 128.182,15 | 129.162.15 | 125.182,15 |
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| Segurinqa alarme e mnnlmmmenlu RE 500,00 |
Locagio de equipamentos | Impressoras HE SSD.-I-JD |
Utenssilios ' RS 62500
Higiene | Limpeza | Descartaveis RS 60000

| Materiais Didaticos e Pedagégicos RS 400,00 |
Manutencao de equi.pamentns R$ EDL':I 00 |

| Mao de obra | Manutengdo predial | Reparos R$ B Dﬂ{} 00 |
Materiais de manutencdo predial R$ 220000 |

' Aquisicao de mobilidrio |R$ 246333
Slqeﬂggﬁéstﬁ;ﬂu equupamen'ﬁ?s eletronicos | RS LEDD.DB_
Zeladoria e serw;ns gerais R$ 2.500,00

| TOTAL

FEVEREIRO/2025

R$ 129.182,14

RECEITA | RS 120.182,14

i o i .
DESPESAS | i
EI-EEQFIEE | Rescisdo _ | R$ 7429342

| 13° Salario [R$ 599808 |

| 1/3 Férias |R$ 220833 |
RS 210000

| Bolsa Estagio

QLT R T
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FGTE | GRRF RS & 545 zal
INSS RS  7.85225
RIS RS 918,16
IRRF R$ 71588
I Ceata_Eé_cha | Vale Alimentacao RS 5.751 .67 |
' Géﬁeru e-li.r'menticru "RS ?DE,GE-I |

Utllrdade F"I_.lblu::a R$ 2.3680,75
i Seguram;a aJarrne e mumturamentn REZ 500 UEI_.

Locagao de equipamentos | impressoras | RS 550, EI'EI

Utensiliuaﬂ o =0 | F.E.ﬁ _625 00 o |
_Higiene | Limpeza | Descartaveis RS 600, DD
Materiais Didaticos e Pedagégicos RS 400 nu

Manutenr;&n de equipamentos - RS EDD,D[J

Man de obra | | Manuten;ﬁu preﬁ;aITHepams - R$ E.CIGD,DI}_.

Mat&nals de manutem;.éu predial | RE ER E.Eﬁﬂ,ﬁ |

Aqﬁ-|;|-r,-;éﬂ de mobiliario | RS 2 463.33

Aquisicio de equipamentos eletronicos | HEI 1.000.00
| eletrodomestico ' .

I Eeladnrla e Servigos gerais | R$ £.500,00 |
TOTAL 1 el RS 129.182,14
MARGCO/2025

RECEITA | rs 120.182,14]
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DESPESAS ] 1
__Eaié_rius | Rescisao 'H& 74.293 42 I
13° Saldrio 'R$  5.99808 |
1/3 Ferias | R$ 220833
Bolsa Estagio | | RS 2.100,00
| FGTS | GRRF RS  0.84528 |
'INss = IR$  7.852.25 |
IS RS 918,16 |
RRF w Bl b RS 715,88 |
Gesta_ Ea‘-:slr:a | Vale Alimentacio | R% 5.751.67 |
Génﬂru allmentrclﬂ | R$ | f00,00
Utilidade Pablica R$  2.360,75 |
Eeg_uré;t_r;:a, alarme e munim-r.amentu RS 200,00 |
Eagéﬁ d-e eﬁamenms | Empr&ﬁsﬂras _| R$ E_FE{J |
Utensilos i 'R$ 625,00 |
Higiene | Limpeza | Descartaveis RS 600,00 |
Maténabs Didaticos e e Pedagdgicos RS 400,00
Manutenr;.au de equipamentos RS 600,00 |
I'u'ra'm de ubra | Maﬁutam;au predial | Reparos | RS E-Eﬂﬂ |
| Malerrals de manutencdo predial | R% E.Eﬂm
I Aqmsu;.an de mobiliario ‘ R$ 2463 33
Aqmsrg:an de equipamentos eletrénicos | 1.000.00 |

eletrodomestico
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| E-Eladurla e senvigos gerais | RS ‘ — mw_‘_i:r“_ L
_ .
!.TE'."“"- | R$129.182,14 |
ABRIL/2025
| RECEITA | RS 129.182,15 |
' DESPESAS
| Salarios | Rescisao [HEE 74.293 42 |
13° Salario Jp 'R$ 599808
| 1/3 Ferias _ RS 220833
Bolsa Estagio ' ‘RS 210000
| FGTS | GRRF 'R$  o845.28
INSS R$  7.862,25 |
Pis RS 918,16
|IRRF |Rs 71588
“ﬁ;s-ta Easu:a | Vale P.hmentat;aa | RS 5.751.67 i
| Genero allmentmm RS 700,00
Utilidade Publica _ |R$ 236075
Seguranqa alarme e muniturément::: R% 500,00
Lnn:a-:ﬂr:: I:IE Eqmpamenlﬂs | impressoras R% 55-IZI-.DD_
UtEnsilms | ﬁﬁ 625,00
i_lg_l_ene | ler.!_&;a _|_ Descartaveis _FEE ﬁ_DE_:_Jp__E
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I_Matenals Didaticos e Pedagégicos RS .m{] I:H} ;'-":'E.'j_ -
| Manutengao de equipamentos RS 800.00 |
| h:-!_%n de obra | Manutencio predial | Reparos R% E.D{]D.DD |
MalenE@ de manutengao predial R§ 2-.-2FEI.DID_|
.Aquisin;ﬁa de mobilidrio R$ 2 463, 35
Aquisicao de equipamentos eletrénicos '
_Eeladnna e senrrr;::a gerais 'R% 2.500.00 |
| |

_T_E'TAL | R$132.182,15
MAIO/2025

|RECEITA ' | R$ 12018215

| DESPESAS

' Salérios | Rescisao ‘ RS 7429342
Pan Saldrio R$  5908,08 |
1/3 Férias RS 2.208,33 |
| Bolsa Estagio | R3 2.100,00
| FGTS | GRRF |R$ 9 845,28
INSS LHE 7.852,25 |
| PIS RS 918,16

| IRRF | RS 715,88
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Eesta Eéslﬂa | Vale Alimentagao

Género alume nl[c:m
Litilidade Publica

'. "-,|
cESSONY Pl Jug

Utanmhns

' Hn;;ene | L;rnpeza | Descartaveis

| Matenms Didaticos e Pedagogicos

Manutenv;au de equipamentos

Matenals de manutengao predial

;-Aquiaiqén de mobiliario

'_F_Ielrud:}mi&sti ca

ARTESANATO o

val Rs 575167 ]
| R$ 700,00
R$  2.360,75
Seguranca, alarme & monitoramento F;.“.i 500.00
Lﬂcaqﬂu :le Eqmpamentus | 1rn|:rressnras . RS : 550,00
R3 625,00
E&i 600,00 |
RE 4DEI UEJ
- o R$ EDI‘} EI-D
Mao de obra | Manutengao predial | Hepams RE 5 Gﬂﬂ Dﬂl
RS 2. Eﬂ[] DD
| R% 2.453.33
|Aquisicio de equipamentos eletrdnicos || pe 4 000,00 |
|R$  2.500,00 |

| Zeladoria e servigos gerais

TOTAL

JUNHO/2025

RS 129.182,15

| RECEITA

| R$ 129.182,15 |

DESPESAS

Salarios | Rescisao

RS

74293 42 |

Ciichps de waiifkcagio
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13° Salario | RS '5_.9_9:31,[15 _
113 Férias 'R$ 220833
Bolsa Estagio 'R$  2.100,00 |
FGTS | GRRF 'R$ 9.845,28
| INSS |R$  7.852.25 |
PIs ' RS 918,16
| IRRF 'R$ 71588
| Cesta Basica | Vale Alimentacao L R3 8.751,67
| Género alimenticio RS 700,00
| Utilidade Publica 'R$ 236075 |
Eéguram;a. alarme e monitoramento - R% 500,00
ilo::al;ﬁu de equ;pamenms | impressoras ; R% il Eﬁﬂ. E :
| Ut;,-nﬁiims =il RS _'EI'EEDEIJ
Hu;lene | Limpeza | Descartaveis RE 600,00 |
Matenais Didaticos e Pedagogicos ] RS 400.00
|- Manﬂeﬁgamc;mpamentﬂa | R$ 600,00 |
| | M3o de obra | Manutenr;.éc: preﬂial | Reparos | R% E.DDE |
| Materiais de manutengao pfedtal R3 2.200.00 |
Aquisicao de maobiliario - y ) RS 2-.;153.33
"',.a.qmg..;aﬂ de eqﬂﬁiﬁﬁénins eletréinicos : RS 1.000.00
eletrodomestico go o Um—— |
I?!a_dirﬁ e servigos gerais R% E.SDU,G{J_'
TOTAL =13 I RS 129.182,15
(LRI TITECED s
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P
JULHO/2025 "‘__ Ao bES i =
| RECEITA ' RS 129.182,15 |
 DESPESAS
| Salarios | Rescisdo b T ] | R% T4.£34¢E |
13“ Ealann R$ 5. 993 4}3
wa Férias RS 220833
Bolsa Estagio L R$  2.100,00
FGTS | GRRF RS  9.84528
INEE M R% 7.852,25
| PIS RS 918,16
RRF 'R$  715.88
iG_ESta Basica | Vale Alimentagao |R$ 575167 |
Génem alimenticio R TDQ,_IE_I_U_!
Utilidade Pablica R§ 236075 |
Seqguranca, alarme & monitoramento 'HE 500,00
l.-i:-r-[:_i;lg?’::l::l_ de equipamentos | impressoras R3 550,00 |
| I...Il_ensllms | RS 625,00 |
| H|g1ene | Limpeza | Descartaveis R% 600,00
‘Materiais Didaticos e Pedagogicos RS 400,00 |
Manutengio de Equipa:;‘len'lﬂs R$ _ 600,00 |
Lr'.u'l.ﬁu de obra | Manutenao predial | Rﬁparua RS 5.000,00 |

I

Cadige de verificagia
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Materiais de manutengao pre-ﬂ.iéli

Adquisicao de mobiliario

ﬁﬂisi;én de - equipamentos
eletrodomestico

| Zeladoria & servigos gerais

i-TEI'AL

2,200,00 |

'R$ 246333
eletronicos | | pe 1'&'}0 DCI"|
R$  2.500,00 |

| R$129.182,15
AGOSTO/2025
| RECEITA ) | R$ 120.182,15
| DESPESAS il
!_E.'a:arlus | Rescisio R§ 74.29342
;_IE.“ Salario  R3 5.998 08 |
| 1/3 Férias |R$  2.208,33 |
| Bolsa Estagio R$  2.100,00 |
| FGTS | GRRF RS 984528 |
'INss RS  7.852.25
PIS |rRs 91818
| IRRF I Rs 715,88
| Cesta Basica | Vale Alimentagio 'R§ 575167
Gé&nero alimenticio i R$ 700,00 |
Utilidade Publica R$  2.36075 |

T T T
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Seguranga alanﬂea monitoramanto T Eﬂﬁ,ﬁfﬁ' LD
Locacao de equipamentos | impressoras R$ 550,00
Utensilios RS 625,00
Higiene | Limpeza_l DEEI.';H;.?W-E_EE LA RS 600,00 |
Materiais I}i:-i.'-.‘nicns e Pedagdgicos R3 400,00 | '
Manutencao ﬁe equipamentos HE e00,00 |
Mao de obra | Manutencao predial | Reparos R$  5000.00
| Materiais de manutengao predial l R% 2.200,00
A | Aquisicac de mobiliario 5 RS 24_’53£|
'?ﬁhmqan de equipamentos  eletronicos | | RS { 000.00
| eletrodomestico
Zeladoria e servigos gerais R3 2.500,00
TOTAL _ RS 120.182,15
SETEMBRO/2025
'RECETA ' | RS 129.182,15 |
| DESPESAS . |
| £ | Salérios | . | Rescis&o | RS 7429342 ‘
13° Salaric 'R§  5.998.08
1/3 Férias ' RS 2.208.33 |
‘ Bolsa Estagio ~ |Rs 210000
43
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! "_ i Iz ';'_i':_..l_' |

| FGTS | GRRF |Rs 984528
| INSS RS  7.85225
| PIS R$ 918,16
|IHHF | Rs 715,88
| Cesta Basica | Vale Ahmantaf;.é’m R% 5.751 E:?
|_G_E-n_em alimenticio | R3 TD_U_DE
| Utilidade Pablica RS 236075 |
i sSeguranga, alarme 2 monitoramento 1 R3 500,00 |
| Lnr:.aﬁéﬂ de equipamentos | impressoras R 550,00
Utensilios 1 R3 625,00 -
. H|g|e;_|_i1;1pa?a | Des::ariéwens 1 R3 EUDDD |
Matenals Dldéhc:::s e Pedagbgucns RS - 400,00
r-.u'lanulem:éc: de equipamentos RS 600,00 |
| Mao de obra | Manutengo predial | Reparos | RS 5.000.00

I Malenats de manulem;ﬁﬂ predial

| Aquzsu;an de mobiliario

R3 2.200,00
R3 2463 .33

"Aguisicao de equipamentos eletrénicos

| R3 1.000,00

eletrodoméstico
Zeladoria e servigos gerais

R3 2.2300,00

TOTAL

R$ 129.182,15 |

OUTUBRO/2025

; RECEITA

(LINLTERTT AR

Codigo dn werificatan
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RS 129.182,15
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| DESPESAS
 Salérios | Rescisao - RS  74.29342
13° Salario RS  5.99808 |
1/3 Férias RS 220833
 Bolsa Estagio if R$  2.100.00 |
FGTS | GRRF ~ |rs  opgas28 |
INSS ~ |R$ 7.85225|
PIs RS 918,16
IRRF ! RS 715,88
Cesta Basica E_"Ja_le_ Alimentav;éu__ R3 2. 791,67
Género alimenticio RS 700,00 |
mﬁﬁé Publica ! RS 2.360,735
Seguranca, alarme & monitoramento | R5 500,00 |
"L_E-:;.aq:TnEe equipamentos | impressoras . R3 550,00 |
Utensilios RS 625,00 |
Higiene | Limpeza | Descartaveis R% EDU-.E}I:I
Materiais Didatim;-ﬂ Pedagogicos RS 400,00
| Manutencio de equipamentos e R3 _ﬁﬁ
; Ma::- de obra | Manuten;?u_ predial | Hep'clms R% 5.000,00
I Matenam da manutencao predial | R% 2.200,00 .
| Aquisicao de mobiliario RS E_.FEE.EE !

:_.;J-;quIEII;EID de equipamentﬂﬁ eletrénicos | i RS 1.000.00
eletrodomeéstico ' :

45
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‘ Zeladoria e aen.ru:.na gerais H$ 2. E-D ,E!EJ '
TOTAL _ ‘ RS 129.182,15
NOVEMBRO/2025
RECEITA ' R$ 129.182,15
DESPESAS ] '
Saldrios | Rescisao RS  74.29342
13° Salario Al 'R$ 599808
1/3 Fenas | RS 2.208,33
Bolsa Estagm R% 2.100,00
FGTS | GRRF RS 9.845,28
[INSS ' |Rs 785225
PIS = L RS 918,16
| IRRF RS 715,88
Cesta_Eéaic:a | U;Ie_.ﬁ.lirnemaqﬁa L .‘ijFIE 5.751,67
Género alimenticio RS 700,00 |
Utilidade Publica RS 2.360,75 |
Ee_gare-:nq:a. alarme e monitcramento R% 200, DD-“
Ln::ca{;_é_cr de equipamentos | impressoras i RS ESD.DG_ |
| Utensilios R$ 625,00
Higiene | Limpeza | Descartaveis - | RE 600,00 |
46
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Male:rial 5 D|dét|m5 e Pedagdgicos ‘ F¢$__—EE&*HJ ESRECAS
Manutengao de equipamentos B ' R§ EGD.D—D

J"f'lé_u dF.*_ obra | Manutengao predial | Reparos F.!.E& E_DUEJ,EI-{J

_Ee_fiaiﬁ de manutencdo predial ) : RS 2.200.00

Aquisigao de mobilidrio RS 24563 33
| ::i?;;ggriést?;} equipamentos  eletrénicos | | RS 1.000.00

Zeladoria e servigos gerais R$ 2.500,00 |

TOTAL | R$129.182,15
DEZEMBRO/2025
RECEMA | RS 129.182,15 |
 DESPESAS
Salarios | Rescisao RE 7429342
13° Salrio R$ 599808
1/3 Férias R§  2.208.23
Bolsa Estagio | R$ 2.100, 00 |
FGTS | GRRF R$  9.84528
INSS R  7.852.25 |
PIS RS 918,16 |
IRRF RS 715,88
I{J_,.-" 47
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Eesia Basica | Vale | Vale .ﬁ.llmentac;ﬂn

Género alimenticio
Utilidade Publica

Seguranca, alarme & monitoramento

f Locagio de equipamentos | impressoras

Utensilios

 Higiene | Limpeza | Descartavem

Materiais Didaticos e F’E::lagugmnﬂ

| Manutencao de Equlpamenm

: | Mao de obra | Manutencao predial | Reparos

Materiais de manutengao predial

Aquisigao de mobiliano

| Aquisicio de equipamentos  eletrnicos
| eletrodomestico

| Zeladoria e servicos gerais

RS 5.751 E? |
RS 700,00
RS  2.360.75
R$ 500,00
R$ 550,00
RS 625,00 |
RS 600,00
RS 400,00 |
RS 600,00
R$  5.000,00 |
R$  2.200,00
R§ 246333

RE 1.000.00
RS 2.500.00

! TOTAL

RS 129.182,15

7. DECLARACAQ

Na gualidade de representante legal do propenente, declaro, para os
devidos fins de comprovacao junto a concedente, para efeilos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situacao de inadimpléncia
com © Municipio de Mococa ou gqualguer &rgdo ou entidade da
Administracao Pdblica Municipal que impega a fransferéncia de recursos

wiurngioes. ue dolagOes wn:nlg:u:u_.luu. e wrizErmeEnie do Monicipice paers
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INSTITUTO

@ /
{ ARTESANATO

aplicag&o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho, A
Administracio Publica com a anuéncia do proponente fica também
autorizada a utilizar e a veicular, da melhor forma que lhe convir, todas as
imagens, dados & resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento. | | [ TERCEIRQ B
|II / [ i Cj 7
Mococa, 23 de der_eml;;m de 2024, . - —
.-l,-/'ﬂ | |I d . I:-.-—i-" JE:L
L | ; o | =
o rl.._.f-".“ "'H\?__,,-f e S 2 I.—:T—___"'_a_ ‘.,‘}
Aguinaldo Firmino| Leh‘ne / __ COMIB5A0 OE SELECA

Presidente / | |

AEHG?AQ.&D DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAD
PUBLICO

[x] APROVADO

[ 1] APROVADO COM RESSALVAS com possibilidade de celebragao
da parceria, devendo o administrador publico exigir o cumprimento do que
houver sido ressalvado ou, mediante ato formal, justificar as razbes pelas
quais deixou de fazé-lo

[ ] REPROVADO
day Q015
Mococa, 14 de SITRE 8 5054

{1':: [ IWats T‘! L0 ﬂi"‘i"ﬁ-'rl.u;i:
RESPONSAVEL TECNICO Q
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